Ы ОРОНУУДАЙ ПРОЛЕТАРИНАР, 


НЭГЭДЭГТЫ 


(С-эй Буряада 


Е КОСЫГИВ АМЕРИКЫН ИВТЕЛЛИГЕН ДИЙН 
‘нё ТҮЛӨӨЛӘРШӘДТЭЙ ХӨВРӘЛДӘВӘ 


Мун Нвитын ажал ябуулагша Джером Дэвис гэгшэ түрүүтэй 
эри- кын интеллигенциин бүлэг түлөөлэгшэдтэй СССР-эн Ми- 
цын Ш рнҮҮдэй Соведэй Түрүүлэгшэ А. Н. Косыгин июлинн 22-то 
хан 311263. Джером Дэвнс СССР-тэ хэдэ дахин ерэһэн, тэрэ 
эбэ, ОО Совет засагай түрүүшын жэлнүүдтэ ерэжэ, В. И. Ленин- 


юэ, уулзалан байгаа. 
Сүлөөтэйгөөр, хани ёһоор хөөрэлдөө хэхэ зуураа, Дж. Дэ- 


! 

маг, Советскэ Союз экономическа, эрдэм соёлой ехэхэн дэбжэл- 
ате> Туйлаба гэжэ тэмдэглэбэ. - Е 

16я@ А. Н. Косыгин Дж. Дэвнсэй, тэрээнтэй хамта ябагша хүнүү- 
/дад Ж 19235 асуудалнуудта харюусаа. Уласхоорондын оршон бай- 
енд, Ші турнмшуулга, Индохитадта хэгдэжэ байгаа США-гай эзэрхэг 


зэл.  ИлхэН дай болюулга, Дүтын Зүүн зүгтэхн байдалые эбэй 


ишинин 


дай юр гурнмшуулга, ехээр зэбсэгжэхэ ябадалые зогсоолго гэхэ 2 
һү- Ын асуудалнуудта А. Н. Косыгин харюу үгэлэн байна. Эдэ ЕА 
ха удалнуудаар Советскэ Союзай барнмталжа байгаа хараа бо- 82 
эц» Ш һануулаад, эб найрамдал бэхижүүлхэдэ, бэсэ даанхай, 8 
рий сүлөөтэ байдал, соцнальна дэбжэлтэ  хамгаалхын түлөө 8 
ухы улай хуулита эрхые ханғахада эб найрамдалда дуратай 2 
пу  МИНтын ехэшэг үүргэ дүүргэжэ шадаха байһыень А. Н. Ко- Е 
: ин тэмдэглэбэ. (ТАСС). = 
109 шишани аша хэвлэн эвсэн оишвзэжтиэ ан 
113- 
шэд 


ДУНДА БУРГУУЛИ 


г0р- Хүдэлнэришэн, хүдвө залуушуулай үдэшын дунда һургуулинууд 
ал- 121) ниитын дунда һуралсал бзелүүлхэ гүрэн тұрын хзрзгэй шу- 
гэ? Да? хубинь бололсоно. Ямар нэгэн шалтагаанаар дунда һургуули 
... изнгүй ажаллаха ушартай болоһон гү, али профессионально- 


$ |ническэ училищида ороһон залуушуул үдэшэндвө һуража, дун- 
тей їїдэн шудалдаг гээшэ ааб даа. Иимэ һуралсал Советскэ Союз 
їр үргзнвәр дэлгэрэнхэй, парти болон правительствын зугіпөө 
үүн анхарал Знзэндэз хандуулагдадаг. Олон мянгаад хүдэлмэ- 
зн, хүдввгэй залуушуулые зрдэм болбосоролой эхин дээнэтэй та- 
уулха зорилгын шиидхэгдэдэг газарнуудай нэгэниинь эдэ боло- 


РА Манай республинын хүдөө нютагуудта 23 тиимз Һургуули зм- 
эгд33д, 3124 мянган нолхознигууд, совхозуудай хүдэлмэвишэд, 
шшье ажалтай хүнүүд Пуралсалаа үргэлжэлүүлдэг болонхой. 
анзй нэгэн--Хурамхаан тосхондохи хүдввгэй залуушуулай үдз- 
Ын дунда һургуулиие (директсрынь Буряадай АССР-эй габьяата 
гиа Н. Б. Хешигтуев) абаад үзэе. Эндэхи совхозой, мүн СМУ-гай 
П гаран залуу хүдэлмэришэд жэл бүри һурадаг юм. Энэ һургуули 
Дүгєн олохон нүхэд бусад нютагуудайхидал адляар пуралсалаа 
лизлуүлэн, дзэдз Эрдэмтэй, тусхай мэргэжэлтэй болоод, арадай 
Шохын, соёл гэгээрэлзй, эрдэм ба техникын элдэб һалбаринуудта 
 илэна. байдаг. Жэшээлхэдэ, дурсагдаһан нютагай Г. Прохоров 
Иннститут дүүргэһэнэй Һүүлээр Улаан-Үдын хоёрдохи интернат 
гуулиин һуралсалай талые даагшаар хүдэлмэрилнэ. Совхозой 
ализришэн М. Доржиев үдэшын һургуули дүүргэһэнэй удаа Бу- 
Шай хүдвө ажахын институдта һурана. Иимэ жэшэзнүүд олон. 
ын һургуулинуудай ажал хэрэгүүдїээ, үрз дүнгүүдһзз хараха- 
| багшанарай зрдэм бэлиг, онол шадабарићаа, Нурагшадай хаба, 
Илдолгоһоо, мүн предприятиин, ажахын эмхи зургаанай хүтэлбз- 
үгэе! їгшэдэй зүгһев энэ асуудалда ямараар хандаһанһаань Луралса- 
одй» Ші шанар болон амжалта дулдыдадаг байна. Ажаллажа байгаад Һу- 
юуне ИГ хүдэлмэрилзгшэдэй хэшээл урогуудтаа хэр һайнаар, гээгдзн- 
ябадаг тухайнь һонирходоггүй, мүн холуур байдаг — бригада, 


мүү= 
үхи | 
нууд. 
ажа 
жүүс 
арга 
эсэгэ 
ЭХИН 


даг. Э 
лам» Ш. 0тарануудта хүдэлдэг һурагшадые транспортаар хангадаггүй 
хаб» нууд эндэ тэндэ бии байраар. Иимэл шгптагаануудїаа хзшээл- 
үмгая А2 таһалдаһан ушар үнгэрэгшэ Нуралсалай жэлдэ Аргатын 


эржэ! Баргаканай аймаг), бусад зарим үдзшын дунда һургуулинуудта 

эгдзһзн байгаа. Тэрэзнїїзз гадна, үдэшын һургуулида һурадаг 
рїан”  1лмрилагшэд засагай газарай заабари, захиралтын ёһоор неде- 
и д0тор хоёр дахин ажалһаа сүлөвлэгдэхз зэргэтэй. Тиин гэһээ 


Ё 
208 Шин анахынуудай, эмхи зургаануудай хүтэлбэрилэгшэд энэ зрилтз 
мень бий дүүргэдэггүй, мүнеөдэр хүдэлгөөл һаа -- саашаа хамаа- 
зараа {11 Г3һэншүүгээр хандадаг байһаниинь тон буруу. 
сар- 8 Ажалһаа таһарангүй дунда эрдэмтэй болохо арга гансашье 
лһав, јын һургуули, тэрээндэ ябажа Пураха арга бэшэ юм. Тэрэнэй 
ал- “ угаар һургуулиин хэшэзлнүүдтэ ябаншьегүйгеер һураха заоч- 
Мэс һуралсал гэдэг арга бии юм шуу. Энэ шалгагдаһан арга манай 
даа» рон соо, тэрз тоодо Буряадай республика доторшье үргэнвөр хэ- 
руун @уузгдэдэг. Һурапсалай тус аргын тон дэлгэрэнгы, ажаллагша 


Муушуулда зохисотой байһыень иимз тоонууд харуулна. Мгнай 
бликын хүдвө нютагуудта 3446 хүбүүд, басагад ажаллажа 
гаад, заочно дунда эрдэмтэй болохоёо һуралсажа байдаг. Ондоо- 
(Мр хэлэбэл, үдзшын дунда Пургуулинуудта һурагшадташье ор- 
ро олон залуушуул манай хүдөв нютагуудта заочно Пураясалда 
алаг байна. 


гаар 

лээр фнзэн дэзрэһэз ямар тобшолол хэхэб гэхэдэ, заочно, үдэшын һурал- 
ихо- Ша арадай гэгээрэлэй зургаанууд, партийна, совет, профсоюзиа бо- 
жэре ДМН Кисонолой эмхинүүд тусгаар анхаралаа хандуулха уялгатай. 


хадгаб гэхэдз, хэрбээ үлзшын һургуулинуудта ябана һуралсаг- 
йд багшанарай хиналта доро ходо шахуу байдаг Баань, харин 
йха, Мир һуралсагшад тиимэ шанга хиналта доро байдаггүй. Тэдэ- 
р олонхинь үе үе болоод лэ хахад шэлэйнгээ гү, али жэлэйн- 


8 р энзаменуудые тушаахадаал һургуулинуудта үзэгдэдэг заншалтай 
їгэна. (0 юм. Тиимэһээ тэдэнэй һуралсал змхидхэхын, хинажа байхын 
олон. 8 үдэшьч һургуулинуудай багшанар зкзаменуудгүй сагташье 
ИИМ9 үг болоод заочно Һурагшадые дуудан асаржа гү, али веі\эдев- 
хой» ММ т2д32ндз ошоно, Һуралсалаарнь һонирхожо, шалгана, нонсуль- 
ци үгэжэ байбалнь тон һайн байха бэлэй. Тэрээнһээ гадуур 
раг- Жтын знхинүүд (профсоюз, комсомол) засчноор һуралсагшадай 
эмт. Ж тамнаяа хэрээр. шудалжа байһыень ходо һонирхожо, тэдэзнд3 || 
гүй, гай, ном дэбтэрэй, транспорт гэхэ мэтын асуудалнуудаар ходо | 
«эри Ш глаина үзүүлюз байха ёһотой. 
ЭХИ- Үдзшын һургуулинуудта үзэхэ номууд түбэй хэблэлээр үе үе | 
һаа ацан гарадаг болобошье, хүдөөгэй Һурагшадта хүсэд 
туе  үртэдэггүй байна. Тиимэлээ гол шухала учебнигүүдые нютагтаа 
и 13012031 пайн байгаа гэһэн һанамжанууд багшанарай, һураг- 
\, арай зүгһөв хэлэгдэдэг болонхой. Тэрэшэлэн республикын Гэгэз- 
й ЕМй министерствын, аймгүйсэдкомуудай гэгзэрэлэй таһагуудай 
й үе үдэшын һургуулинуудта зохихо анхарал табигданагүй. Гз- 
РЯ їллэй министерствын гү, али аймОН0-гой түлвөлэгшэд үдэшын , 
э, 1 Үлуулинуудта, илангаяа холын аймагуудта, үззгдэдэггүй шахуу | 
шээс. ізн гомдолнууд ороно. Аймагуудта иимэ һургуулинуудгй олон- | 
К Һаань, тэдэнэй хүтэлбэрилзгшэдэй, багшанарай семинар тус- | 
р ар зарлагдадаггүй,үдэрэй дунда Нургуулинуудай хүдзэлмэрилзг- 
:В. “ ий хамта үнгэргэгдэйзн нэрэ зүүгээд, далим дээгүүр дүүрэдэг, 
шинэ 111 һургуулинуудта сэхэ хабаатай асуудалнууд хүсэд пайнаар 
ч  Үшлдэнгүй үлзшэнэ,-- гээн бэїшэгүүд редакцида ороно. 
в! 11 һургуулинуудай хүдзлмэриие ходо шалгаха, багшанартань 
В “Ёшнчесна. тодорхой туһаламжа үзүүлдэг байха, түрүү Һургуу- 
1 Н "нуулай, түрүү багшанарай дүй дүршэлые шэнжэлэн согсолжо, 
2: ын шадабари болгохо шухала. ! 
3, 4 В шин сонига ваш АРЕНА ГЫТ 
3 ! я Й ж па ПА ИСИНЕ Е ЕБЕ СРР ЗЕЧА 
.Ж 
3 р ШМРДОВСКО АССР. Автосамосвал- 
Е ! |ідые бүтээн гаргадаг Саранска завод- лай бүтээсые 


Ю үдэр бүри ороноймнай область бү- 
э олон тоото машинанууд ошожо 
аг юм. 


= ЖҮДОӨГӘЙ ҮДЭШЫН| 
| 


дээшэлүүлжэ, 
гаргалгаяа үргэдхэнэ. Табан жэлэй эхил- 
хэһээ хойшо машина бүтээлгые заводой 
коллектив 30 процентээр дээшэлүүлээ. 


47-дохи жэлээ гарана 


ЭМХИТЭЙГЭЭР 


Баргажанай совхозой хүдэлмэришэд 
үбїэ хуряалгада эртэнһээ пайнаар 
бэлдэжэ, энэ шухала хүдэлмэриие эмхитэй 


= 


айнаар эхилбэ. Совхозой Шапенковско отде- 
леннин ажалшад үбїэ хуряалгаяа бултанһаа 
түрүүлэн эхилһэн байха юм. Эндэхид түрүү- 
лэн гол горхоной эрье шадархи, мүн ойн соор- 
хойнуудтахи ногоо сабшажа эхилээ. Анатолий 
Ильич Поповой хүтэлбэрилдэг звеногой гэ- 
шүүд хамга дээрээ 2800 центнер үбһэ хуряаха 


й обкомой, Буряадай АССР-эй Верховно Соведэй, Министрнүүдэй Соведэй орган `---оооооооеоооосозооеое 
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түсэбтэй. Тэрэнэй участогта ногооной ургаса 
тон пайн, Нүхэр Попов өөрөө луговодоор хү- 
дэлмэрилхэ зуураа, хабартаа тус участо- 
гаа хоёр дахин уһалһан, наг шэбхэ гаргаћһан 
байгаа. 


ЗУРАГУУД ДЭЭРЭ: 1. Звеногой гэшүүд 
үбһэеэ тармана. 2. Звеное даагша А. И. По- 
пов, звеногой гэшүүн И. П. Мордвин. 


Е. ЗАХАРОВАЙ фото. 


иигэжэ ТОГТООБО: 


СТАТЬЯ 1. ССР Союзай ба союзна республикануудай ажал ту- 
баталха, тэдэниие 1971 оной янва- 


хай хуулиин үндэһэ һууриие 
риин 1-їїзэ хүсэндэнь оруулха. 


СОВЕТ СОДИАЛИС 
РЕСПУБЛИКАНУУДАЙ СОЮЗАЙ 


ХУУЛИ 


ССР Союзай ба сотозна 

республикануудай 

хуулиин үндэЛїэ һуурине 
баталха тухайн 


Совет Социалис Республинануудай 


ажал тухай 


Союзай ВРерхосно Совет 


СТАТЬЯ 2, ССР Союзай ба союзна республичануудай ажал ту- 


хай хуулийн үндэһэ һууриие 


хүсэндэнь оруулха 


гурим тогтоо- 


хыень, ССР Союзай хуулиие үндэһэ һууритайнь тааруу болгохыень 
СССР-эй Верховно Соведэй Президиумдз даалгаха. 
СТАТЬЯ 3. ССР Союзай ба союзна республикануудай ажал ту- 


хай хуулийн үндэһэ һууритай союзна 


республикануудай хуулиие 


тааруу болгохыень союзна республикануудай Верховно Соведүүдтэ 


даалгаха. 


СССР-эй Верховно Соведэй Президиумэй Түрүүлэгшэ 


Н. ПОДГОРНЫИ. 


СССР-эй Верховно Соведэй Президиумэй Секретарь 


М. ГЕОРГАДЗЕ. 


Москва, Кремль, 1970 оной июлиин 15. 


ЭЛБЭГЭЭР, 


Аймагай колхозуудта үбїэ саб- 
шалга үни захалшоод, түрүүшын 
сомоонуудай бодошоод байхада, 
тээсгэн Харадайн мал шахалгын 
совхоздо ерэхэдэ, тэжээл бэлэдхэ- 
лэй звенонууд үшөө сабшаландаа 
гараадүй байгаа. Совхозой дирек- 
тор нүхэр Базаров, агроном нүхэр 
Филиппова гэгшэдтэй уулзажа, 
юундэ удааржа байһан тухайнь 
асуугаа һэмди: 


-- Июнь һарын тэнгһээ хой- 
шө ходо хура бороотой байһан 
лээрэһәээ сабшалангай ногоон 


бэеэ хүсэжэ ургаадүй. Хүнүүдтэ 
атаархажа, бэсэ хүсөөдүй ногоо 
габщшажа байнхаар, хүлеэгээшэ- 
мнай  дээрэ,--гэжэ Дэмбырэл 
Томбоевич хэлэбэ. 


-- Мацай гол сайшалан 00л0- 
хо Харацайкада ябаа һаатнай 
эли болохо даа, —гэжэ Аграфена 
Тихоновна директорээ дэмжэнэ. 

Совхозой ехэнхи сайшалан -- 
Иванай тала гэдэгтэ юм. Эндэ 200 
гектар шиигтэй, ногоо Пһайнтай 


сабшалан бии. Июлиин хахадаар 
ябахада, нээрээшье 0гоонийинь 
набтар, бэеэ үшөө хүсөөдүй бай- 
гаа бэлэй. 


-— ІШииғтэй сабшаланда һайн 
наран лэ хэрэгтэй байгаа. Пюль 
һара соол ногоон түлэг ургаа. 
Үшоөл һара соо ургаха, — гэжэ 
нүхэр Филиплова хөөрэнә. 

Мал шахалгын әнә совхоз саб- 
шалангаарпње бага. Хамта 360- 
аад гектар лэ сабшалантай. Ма- 
шина, техникэ элбэгтэй байгаад, 
нээрээшье эндэхид үбһэ сайшал- 
гаяа зүб хойшолуулаа гэжэ һа- 
нагдана. һайнаар ургуулжа абаад, 
богонихон болзорто үбїїз хуряал- 
гала дүүргээ һаа, эндэхид ехэ тэ- 
жээл абаха байһаниинь элитэ. 
Хэроээ урдань эндэхид үбһэ Ху- 
рлалгаяа һара хахад, хоёр һара 
шахуугаар үргэлжэлүүлдэг бай- 
һан һаа, мүнөө жәл 38 хоногто 
дүүргэхээр түсэблэнхэй. Теэд ур- 
данайхида орходоо арбаад хоно- 
гоор хойно захалһан ушарһаа 
һарын болзорто үбһэ хуряалгые 


ШАНАРТАЙГААР 


түгэсхэхэ дайшалхы зорилго та- 
бигдаба. сэл хүхөөр 

Эртэнїїзэ бэлэн байлгагдаһан 
6 звено июлиин 16--17-ноор үб- 
һэеэ сабшажа, хуряажа эхилээ 
һән. Звено бүхэн тракторай ко- 
силка, тармуур, үбһэ шэрэхэ, һћү- 
рилхэ оньһон машинануудтай, хо- 
шоод морин косилка, тармуур- 
нуудтай. Мүнөө гол түлэб гараар, 
морин косилкануудаар сабшана, 
тарчана. 


цент нэмэлтэ 


нар арба-арбан 


Түсэбэй ёї оор совхоз га бүри- 1 шье харлуулан 
һоө дунда зэргээр 10 центнер 
үбһэ хуряаха ёһотой юм. Теэд 
эндэхид га бүриһөө дунда зэргээр 
12 центнертэ хүргэжэ, наада за- 
хынь 4000 центнер эрхим ша- 
нартай үбһэ бэлэдхэхэ социалис 
уялга абайгн байна. 

Мүнөө жэл үбһэеэ Лайн ша- 
нартайгаа абахын тула ехэ ан- 
харал лабинг. Энээнэй тулада 
ажалай нэмэлтэ түлбэриин тусхай 
гурим харазлагдажа, үбїїзшэдэй 
звенонуудта хүргэгдэнхэй. Тэрэ 


лоно. 


дээрэ сомохонь. 
могдоһон үбһэн 


гуримай ёһоөр эрхим шанартай, 
сомогдоћоч 
классай үбһэнэй 
гол тұлөөһэн дээрэнь 40 процент 
нэмэлтэ түлбэри үгтэхэ, 
классай үбһэнэй түлөө--20 про- 


байна. Хуряагдалан үбһэнэй ша- 


торёор шалгагдажа байха. Энээ- 
нэй тулада сабшаһан үбїэеэ бо- 


роодо угаалгангүй, 


наранда үни шарлуулжа хубхайр- 
тарынь хэбтүүлэнгүй, саг дары- 
дань, сэл хүхөөр 
хэрэгтэй болоно. 
Һайкаар толгойлжо, доошоо Пуу- 
хадань, дары заһажа байха 00- 


Тәрээнһээ гадна, эндэхид мүнөө 
жэлдэ бүхы тооной үбһэеэ шарта 


жэ байхадаа һүридөө 
хулганаанууд үйрүүлдэггүй, хог 


багатай байдаг. Үбэл тэрэ зан- 
дань трактораар шэрээд ябашаха- 
да бэедэ амар, үрилтэ хоролтосүй 
Зайха. 


1-дэхи 
түлөө ажалай 


2-дохи Совхозда малда эдюулхэ тари- 


мал ургамалнуудай ургаса Лайн. 
Хамта 225 гектар дээрэ зелёнқо 
таригдаа. Гектар бүриһво дунда 
зэргээр 16 центнер ногоо хуряа- 
ха түсэбтэй байһан һаа, тэрэнээ 
18—20 центнертэ хүргэхэ зорил- 
готой. 120 гектарта таригдаћан 
кукурузыньшье ургаса Зайн. Гек- 
таран 150 центнерэй орондо дун- 
да зэргээр 200 центпиерїзэ бага 
бэшэ үргаса хуряахаар эндэхид 
социалис уялга абанхай. 


Цартиич Центральна Комите- 
д8й июлиин Пленумәй түүхэтэ 
шкидхэбэринүтдээр урмашан 30- 
ригжоһон харацайнхил мүнөө 
жэл малдаа хэзээ ҳэзээнэйхиһээ 
элбэг ехэ, шан#р Һайнтай тэжээл 
бэлэдхэхэ зорилго урдаа табяа. 


Д. ЦЫРЕНЖАПОВ. 
манай корр. 


түлбэри үгтэхэ 


хоногтоо лабора- 


багаханаар- 
үжөөлгэнгүй, мүн 


соможо байха 
Мүн сомоогоо 


Шарга дээрэ со- 
дороһоо үлеэлгэ- 
хатадаг, | 

Захаамин. 
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продукци 


Энэ предприяти жэл ошохо бүри ажа- | Эндэ бүтээгдэһэн машинанууд схэнхидээ 
хүдөө нютагуудта эльгээгдэдэг байна. 

ЗУРАГ ДЭЭРЭ: Курска областьдо эль- # 
гээгдэхэ автосамосвалнууд. 


ТАСС-ай фотохронико. 


САР Еа 


ШИ « 


«КИСС-эй. ЦК-тай июлиин Пленумәй шиндхэбэри- 
нүүдые бэелүүлхэ талаар районой партийна организа- 
циин хүдэлмэри тухай» гэйэн партиин райкомой нэгэ- 
дэхи секретарь А. Р. Потепаловай элидхэл КЇЇСС-эй 
Зәдын райкомой ээлжээтэ пленумдэ хабаадагшад зүб- 
шэн хэлсэбэ. 


Партиин Центральва КЌомитедэй июлиин Їїленумэй 
шиндхэбэринүүд хүдөө ажахые саашадань улам түр- 
гэнөөр хүгҗөөхэ дайшалхы программа болоно гэжэ ай- 
магаймнай ажалшад тоолоно гэжэ элидхэлшэ тэмдэглэ- 
бэ. КПСС-эй ХХШ съездын, партиин ЦЕ-гай удаадахи 
Пленумүүдэй шиидхэбәринүүдые бэелүүлжэ, ажахьгаа 
хүгжөөхэ талаар аймагай колхоз, совхозууд бага зэргэ 
амжалтануүдые туйлаһан байна. Ниитын малай тоо 
толгой олошорно, ашаг шэмэнь дээшэлнэ. Илангаяа хо- 
нин ажахы хүгжөөхэ талаар һүүлэй үедэ бараг Майн 
амжалта туйлагдаа. Гэхэтэй хамта шиилхэгдээгүй асуу- 
далғүуд, дутуу дунда зүйлнүүд үшөөл олон гэжэ элид- 
хэлшэ хэлэнэ. Орооһо таряанай, үбһә ногооной ургаса 
бага байһаар. Ажал ехэтэй хүдэлмэри һулаар оньһожо- 
руулагдана, сабшалан, таряалан уһалха талаар гори- 
той юумэн хэгдэнэгүй. Энээн дәэрэһээ ган гасуур боло- 
ходо, ниитын мал үоһэ тэжээлээр дуталдажа, ехэ гар- 
зада ороно. КПСС-эй ЦК-гай ЇЇїленумэй шиидхэбэри- 
түүдые зүбшэн хэлсэжэ байхадаа, бидэнэр гол анхара- 
лаа оөһэдынгөө ажахынуудта бии байан арга болом- 
жо, эрхэ нүхэсэлнүүдые элирүүлжэ, зүбөөр хэрэглэхэ 
хэрэгтэ хандуулха ёһотойбди. 


--Манай совхозой эрхэ байдалда эгээл шухала, 
шиндхэгдэхээр болоһон асуудал гэбэл, үбһэ тэжээл эл- 
бэгжүүлхэ хэрэг болоно,--гэжэ «Октябрьский» совхо- 
зой директор П. Т. Тарабукин хэлэнэ. Сэлэнгэ, Зэдэ мү- 
рэнүүдые зубшан 2000-гаад гектар газар шугы бургаа- 
һанда дарагдажа миин хэбтэнэ. Энэ талмайе сэбэрлэжэ. 
үтэгљүүлжэ ашаглабал, хэды ехэ хэмжээнэй үбһэ но- 
тоон, орооћо таряан абтаха байгааб? Тиихын тулада 
энә талмай дээрэ шэнжэлэлгын хүдэлмэри хэхэ. проект 
зохёохо хэрэгтэй. КПСС-эй ЦК-гай Пленум дээрэ хүдөө 
ажахыда хүсэтэ техникэ дуталдана гэжэ тон зүб тэм- 
дэглэгдээ. Хэдэн жэлэй туршада хүсэ ехэтэй трактор- 
нуудые захиһамнай дүүргэгдэнэгүй. Мүнөө жэлдэ сов- 
хоздомнай лугомелиоративна 6 звено хүдэлжэ гараа. 4 
звенонь уйа бүлэжэ сабшалангаа улалїанай ашаар, 
мүнөө гектарай дунда зэргээр 14—15 центнер үбһэ ху- 
ряана. Теэд бүлүүр станцинууд дуталдажа, 2 звенонь 


КПСС-эй ЦК-гай июлийн Пленумэй шиидхэбэринүүдые бэелүүлхын түлөө , 
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риги ууЛНа 


миин лэ үтэгжүүлгэ хээд үнгэрөө һэн. Ургасань холо 
доогуур. Ямар тобшолол хэлтэйб гэбэл, уһалагдадаггүй 
газарта минеральна үтэгжүүлгэ оруулхада аша үрэ 
үгэнэгүй. Эдэ бүгэлые хараадаа абажа, зохихо хэмжээ- 
нүүдые бэелүүлмээр. 


Колхоз, совхозуудые кадрнуудаар, нэн түрүүндэ хо» 
нишодоор, механизаторнуудаар хангаха асуудалда 
Борьбогой совхозой парткомой секретарь Ж. С. Ванкеев 
пленүмдэ хабаадагшадай анхарал ханлүүлба. Байгша 
ондо манай совхозойхид 100 эхэ хонин бүриһоо 100 
хурьга абажа түлжүүлээ. Ерэхэ жэлдэ 100-һаа 100-- 
105 хурьга абаха аргатайбди. Теэд хонишод дуталлана. 
Гол шалтагғааниинь гэбэл, гэр байра үсөөн баригдана. 
Жэлдээ 2 байратай 3-4 гэр барихада хаанашье хүрэнэ» 
гүй. Гадна совхозой түб Пууринда. 200 һурагшадай бай- 
ха интернат бариха асуудал түргоор шиидхэгдэхэ болон- 
хой. Һургуулиингаа үхибүүдые байлгаха газаргүйдэжэ. 
хүнүүд холын отарада ошожо. үгэнэгүй. Энэ асуулал 
шиндхэбэл, ерэхэ жэлдэ бидэцэр хонишодоор хангаг- 
даха байгаабди. 


КПСС-эй ЦК-гай июлиин Пленум лээрэ хаһан элизхэл 
соогоо нүхэр Л И. Брежнев социллис мүрысоо үргэлдвр 
дэлгэрүүлхэ хэрэгтэ партийна организацииуудай еҳэ- 
хэн анхарал хандуулһан байгаа гэжэ Доржо Банзаро- 
вай нэрэмжэтэ колхозой парткомой секретарь Н. Б. Бу- 
жинаев тэмдэглэнэ. Энэ асуудал манай партийна ор- 
ганизациин анхаралда хододоо байдаг. КЌолхознигуудиай 
мэргэжэл мэргэжэлээрээ оөһэд хоорондоо мүрысэжэ, 
муу бэшэ үрэ дүн туйлана. Мүрысөөнэй лүн саг соогоо 
согсологдожо, илагшад материальна болон моральна та- 
лаараа урмашуулагдана. Зүгоор эндэшье маападай хэхэ 
юумэн үшөөл ехэ, КЇЇСС-эй. ХХІҮ съездын хүндэлэлла 
социалис мүрысво бүри үргэноор лэлгэрүүлхэ, ажалай 
шэнэ амжалта туйлаха зорилготоййди. 


Пленум дээрэ хүдөө ажахын управленийн начальник 
М. А. Спиридонов, „Генінэй нэрэмжэтэ колхозай түрүү- 
лэгшэ Н. Н. Щербаков болон бүсэд үгэ хэлээ. Їїленү- 
мэй хүдэлмэридэ областной парт? гл пргатисацнин 
шалгалтын компесиин түрүүлэгшэ М. М, Могнонов ҳа- 
баадалсаба. 


Зүбшэн хэлсэһэн асуудалаараа 
пленум зохихо тогтоол баталак л0-0 


партинн тайтам еф 


А. БУДАлсАЙСБ, 
анлағгї галотену тәдактор, 


ССР СОЮЗАЙ, СОЮЗНА РЕСПУБЛИКАНУУДА 
АЖАЛ ТУХАЙ ХУУЛИИН ҮНДЭЬЭ БУУР! 


Агууехэ Октябриин социалис ре-| ла арадай бүхы ажахыда наука, 
волюци. болбол мүлжэлгэ, дарлал. | техникын туйлалтануудые улам 
гын байгуулалтые усадхаа. Ажал- | түргэнөөр хэрэглэхэ, ажалшадай 


над хэдэн зуун жэлдэ баалалтын хү. 
дэлмэри хэжэ байһанаа. анха тү: 
рүүшынхеэ өөртөө, өөрынгөө об- 
ществодо ажаллаха аргатай болоо. 

Советскзэ Союзда социализмын 
нлахада, хүнине хүнэй дарлаха, 
мүлжэхэ ябадал бүри мүһэн, огто- 
лон үгы хэгдэһэн байна. СССР до- 
тор ажалые нинтын ёһоор эмхид- 
хэлгын үндэһэ пууринь социалис 
зөөри болоно. Социалис зөө- 
ри хадаа ажалша хүнэй эрхим 
пайнаар ажаһуухын тула сүлөөтэ 
ажал хэхэ шэнэ ехэ үе зхилээ. 
Соцналис байгуулалта болбол мүл- 
жэлгэһөө сүлөөрһэн ажал сохом 
найдамтайгаар хангадаг. Энэнь хү- 
нэй үнэхөөр бодото эрхэ сүлөөтэй 
байха гол нүхэсэл мүн. 

Дарлагшадайшье, дарлуулагша- 
дайшье байдаггүй социалис обще- 
ство дотор ажаллажа шадаха бүхы 
гашүүдынь бултадаа хүдэлмэри хэ- 
дэг, тнин бүхы эрхэтэндэ ажал хэ- 
хэ арга боломжо хангагдадаг юм. 
СССР дотор «хүн бүхэнһөө шада- 
бариинь зэргээр, хүн бүхэндэ — 
хәһэн ажалайнь зэргээр» гэһэн со- 
циализмын гол ёһон бэелүүлэгдэ- 
дэг ба «ажал хээгүй һаа, ама хоо- 
пон» гэдэг гол ёһоной үндэһөөр, 
хүдэлжэ шадаха эрхэтэн бүхэн 
ажал хэхэ уялгатай, арюун үүргэ- 
тэй юм. 

Соцналис  нинтын байгуулалта 
хүнүүдэй эрхим һайнаар ажалла- 
хада, ннитын үйлэдбәэриие саг үр- 
гэлжэ хүгжөөн нарижуулхада ма- 
териальна болон моральна та- 
лаарнь урмашуулдаг. Социалис үй- 
лэдбэринн хүгжэхэдэ совет арадай 
материальна байдалынь һайжар- 
даг, соёл культурань дээшэлдэг юм. 
Совет гүрэн Һайн ажалай түлөө 
материальва болон моральна та- 
лаарнь урмашуулгын арга нари- 
жуулдаг, ажалшадай олониитын 
хабаадалгатай соцналис мүрысөөе, 
коммунис ажалай түлөө хүдэлвөе 
хүгжөөн “дэлгэрүүлхэдэ али боло- 
хоор туһалдаг байна. 

Ажалай эгээн ехэ бүтээсэ туй- 
лаха, нинтын үйлэдбэрние бүри 
ашагтай болгохо гээшэ коммунизм 
байгуулгын тон шухала нүхэсэл 
мүн, Энэ зорилго бэелүүлхын' ту- 


культурно-техническэ 
хэлбэришэгүйгөөр 
тэдэнэй хэдэг ажалай 
журамые пайжаруулха ёһотой. 

СССР дотор наука, техникын 
хүгжэхэтэй 
хүдэлмэритэй байдаг ба наука, 
техникын хүгжэлтэнь ажал хүдэл- 
мэрине тон хүнгэн болгохо, 
дэлмэрнин иеделиие бага болгохо, 
хүшэр хүндэ хара ажалые, мүн 
мэргэжэлгүй элдэб  хүдэлмэрине 
үгы болгохо хэрэгтэ ашаглагдадаг. 
Науна, техникын хүгжэхэтэй хамта 
хүнүүдэй хэдэг үйлэдбэринн ажал- 
ябуулгада ухаан бодолой ажал ба 
хара ажал хоёр байн байн аб адли 
болохо юм. Тусгаар ба профессно- 
нально-техничеснэ эрдэмдэ үргэн 
олоорнь түлөөһэгүйгөөр һургахада, 
обществын аша туһые хараадаа 
абажа, хүдэлмэри, мэргэжэлээ сү- 
лөөтэйгөөр шэлэжэ абаха арга 
сохом олгоно. 

Ажалшадай бэеын элүүрые са- 
хиха, мүн мэргэжэлтэй Холбоотой 
үбшэнине, үйлэдбэрн дээрэхи усал 
гэмтэлые усадхаха хэрэгтэ Совет 
гүрэн нэгэн гол анхаралаа таби- 
даг байна. 


Совет обшество дотор ажалша- 
дай депутадуудай Соведүүдые, мүн 
Соведүүдэй байгуулдаг гүрэнай 
захиргаанай зургаануудаар дам 
жуулан, ажалшад болбол бүгэдэ 
арадай (гүрэнэй) зөөри бологшо 
предприятинуудаа хүтэлбэрилна. 
Хүдэлмэришэд ба алба хаагшадые 
үйлэдбэри  хүтэлбэрилгэдэ хабаа- 
дуулха хэрэгтэ профессиональна 
союзууд угаа ехэ үүргэтэй байдаг. 


СССР-эй Конституциин  ёпоор 
хадаа эрхэтэмнай үндэһэ яһанай, 
арһа зүһэнэй илгаагүйгөөр ажал 
хэхэ адли тэгшө эрхээр хангагдан- 
хай. СССР-эй эхэнэрнүүдтэ эрэ- 
шүүлтэй адляар ажаллаха, ажалай 
түлөөһэ абаха, амарха, социальна 
тэдхэмжэдэ хүртэхэ эрхэ олгогдон- 
хой. 

Эрхэтэнэймнай ажал хэхэ эрхэнь 
хуулийн ёһоор сахигдана. Ажалай 
эрхые гүрэнэй зургаанууд. тэрэ- 
шэлэн профессиональна союзууд, 
ниитын бусад эмхинүүд хамгаална. 


Бүлэг 1 
ЮРЭНХЫ ДҮРИМ 


Статья 1. Ажал тухай совет | фессиональна союзуудай хабаа- 
хуулийн зорилгонууд далгатайгаар гүрэнэймнай тогтоо- 
» Ажал тухай совет хуули бүхы | пон ажалай нормо дүүргэхэ гээшэ 
хүдэлмэришэдэй болон алба хааг- бүхы хүдэлмэришэдэй, алба хааг- 
шадай ажалай харилсаае гурим-| шадай уялга мүн, Е 
шуулдаг, тнихэ зуураа, ажалай | Статья З. Колхозой 
бүтээсэ ехэ болгоходо, ниитын үй-  ажалые гуримшуулга 
лэдбэрийн ашаг үрэ дээшэлүүлхо-| Қолхозой гэшүүдэй ажалые кол- 
дэ, энээнэй үндэһөөр ажалшадай | хозуудай уставууд гуримшуулдаг. 
материальна ба культурна байдал | Тиимэ уставууд колхозои Жэшээ- 
пайжаруулхада, ажалай журам | тэ уставай үндэһөөр тааруулан, 
бэхижүүлхэдэ туһалдаг, общест- | мүн ССР Союзай, союзна рсспуб- 
вың аша туһада хэгдэдэг ажалые | линануудай баталһан, колхозуудта 
хүдэлмэрилжэ шадаха хүн бүхэ- | хабаатай хуулийн үндэһөөр абта- 


гэшүүдэй 


нэй эгээн шухала эрилтэнь байн | даг байна. 
байн болгоходо туһалдаг юм. Е 

Ажал тухай хуули хадаа хүдэл- шог шин УАН 
мәриин Майн эрхэ байдал хангаха, эи 


хүдэлмэришэд болон алба хаагша- 


дай ажалай эрхые али болохёор ССР Союзай, союзна республи- 


хамгаалха гэжэ тогтооно. кануудай ажал тухай хуули тус 

Статья 2. Хүдэлмэрншэд болон | үндэһэ пууринНаа, мүн энээной 
алба хаагшадай ажал хэхэ гол эр | епоор баталагдаха ССР Союзай 
хэ ба уялганууд ажалай ондоошье хуулиһаа, со- 


юзна республикануудай ажал ту- 
хай хуулнин кодекснуудпаа, ажа- 
лай бусад хуулчнуудһаа бүрдэнэ. 

Тус Үндэлэ һуурнин хараалһан 
асуудалнуудаар хүдэлмэришэд бо- 
лон алба хаагшадай ажалые: 

ССР Союзай хуули: 

ССР Союзай болон союзна рес- 
публикануудай хуули: 

Союзна реслубликануудай хуули 
гуримшуулха байна. 


СССР-эй эрхэтэнэй ажал хэхэ 
эрхые арадай ажахын соцналнс 
ёлоор эмидхэдэг ябадал, совет 00- 
шествын үйлэдбэрилгын хүсэнүү- 
дэй хэлбэришэгүйгөөр ехэ болодог, 
ажахын кризисэй бии болохо арга 
боломжо зайсуулдаг, ажалгүй 
байдал усадхадаг ябадал хангана. 

Хүдэлмэришэд болон алба хааг- 
шад хадаа предприятида, эмхи 
зургаанда. организацида хүдэлмэ- 
рилхэ тухай ажалай договор ба- 
талжа, ажал хэхэ эрхэеэ бодото 
дээрэнь бэелүүлдэг. Ажалшад ба 
алба хаагшад хэһэн ажалайнгаа 
тоо, шанарай зэргээр гүрэнэй зүг- 
нөө сохом найдамтайгаар олгогдо- 
пон салин хүлһэ абаха эрхэтэй, 
хүдэлмэриин үдэрые болон хүдэл- 
мэриин неделиие бага болгохо ту- 
хай, жал бүриин түлөөһэтэ амарал- 
та тухай хуулинн үндэһөөр амарха 
эрхэтэй, бэедэ муу бэшэ, аюулгүй 
байдалда ажаллаха, түлөөлэгүй- 
гөөр мэргэжэлдэ Гураха, түлөөһэ- 
гүйгөөр мэргэжэлээ дээшэлүүлхэ, 
профессиональна союзуудта нэгэ. 
дэхэ. үйлэдбэрине хүтэлбэрилгэдэ 
хабаадалсаха эрхэтэй, үтэлхэдөө, 
мүн үбдэхэдөө, ажал хэжэ тшада- 
хаяа болиходоо гүрэнэй социальна 
страхованяар гүрэнэй мүнгэ зөө- 
риһөө тэдхэмжэ абаха эрхэтэй юм. 

Ажалай журам сахиха, арадай 
зөөридэ гамтайгаар хандаха, про- 


Хүдэлмэришэд болон алба хааг- 
шадай ажалые туримшуулха та- 
лаар ССР Союзай болон союзна рес- 


дохи ба бусад статьянууд 
хойлон заана, 

Хүдэлмэришэд болон алба хааг- 
шадай ажал туҳай тус Үндэһә 
Һуури дотор хараалагдаагүй асуу- 
далнуудые ССР Союзай, союзна 
ресиубликануудай хуулин гурим- 
шуулха юм. 

Статья 5. Ажал тухай хуулида 
таарахагүй ажалай договорой хэл- 
сээе буруу гэжэ тоолохо 

Хүдэлмэришэд ба алба хаагша- 
дай байдалые ажал тухай ССР 
Союзай болон союзна республина- 
нуудай хуулнинхида орходоо муу 
болгохо ажалай договорой хэлсээе 
гү, али тус хуулида мүн ондоо- 
гооршье таарахагүй хэлсээе буруу 
гэжэ тоолохо. 


Бүлэг 1! 
КОЛЛЕКТИВНЭ ДОГОВОР 


Статья 6. Коллективнэ договор 
баталалга, тэрэнние бэелүүлгэ | 

Коллективнэ договорые лрофес- 
сиональна союзай фабрична, завод- 
ской, местнэ комитедүүд хүдэлмэ- 
ришэдэй ба алба хаагшадай кол- 
лективэй зүгһөө предприятинн, ор- 


тодор- 


хан, амарха саг тухан, ажалай 
түлөөһэ болон материальна урма- 
шуулга тухай, ажалай аюулгүйе 
сахиха тухай гуримшуулхы шэн- 
жэтэй дүрнмүүдые коллективнэ 
договорто бэшэхэ ёлотой. 


Үйлэдбэринн түсэб дүүргэхэ, 


ганизациин администрацитай ба- | үйлэдбэриин ба ажалай эмхидхэл 
талдаг. һайжаруулха, шэнэ техникэ нэб- 

Коллективнэ договор баталхын-| тэрүүлхэ, ажалай бүтээсэ дээшэ- 
гаа урда `тэрэнэйнгээ проектые | лүүлхэ, продукциин шанар һайҝ- 


хүдэлмэришэдэй ба алба хаагша- 


жаруулха, өөрынь үнэ хямдаруул- 
дай суглаан (конференци) дээрэ 


ха, социалис мүрыс̧өө хүгжөөхэ, 


зүбшэн хэлсэжэ, һайшаалгаха ёһо- 
той. 


Ноллективнэ договор хадаа 
профсоюзай гэшүүн байлгаһаа 
дулдыдангүй, предприяти болон 


организациин бүхы хүдэлмэришэд- 
тэ, алба хаагшадта хабаатай юм. 

Статья 7. Коллективнэ догово- 
рой удхань 

Мүнөө бэелүүлэгдэдэг хуулийн 
үндэһөөр тус предприятида, орга- 
низацида гэжэ хараалан, ажал ба 
салингай асуудалнуудаар тогтоог- 
доһон гол дүримүүдые, мүн тэрэ- 
шэлэн өөһэдтэнь олгогдоһон эр- 
хын үндэһөөр администрацнин бо- 
лон професспональна союзай фаб- 
рична, заводской, местнэ комите- 
дэй зохёойон хүдэлмэриин саг ту- 
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үйлэдбэриин болон ажалай журам 
бэхижүүлхэ, кадрнуудай мэргэжэл, 
бэлэдхэлые сэхэ үйлэдбэри дээ- 
рэнь дээшэлүүлхэ тухай админи- 
страцнин ба хүдэлмэришэд, алба 
хаагшадай коллекнтивэН өөһэд хоо- 
ропдоо хэлсэн абаһан уялгануу- 
дынь коллективнэ договороор то- 
дорхойлогдожо тогтоогдодог байха 
юм. 

Үйлэдбэрине хүтэлбэрилгэдэ хү- 
дэлмэришэд ба алба хаагшадые 
хабаадуулха тухай. ажалые, ажа- 
лай түлөөһэ ба материальна урма- 
шуулгые улам гуримтай болгохо 
тухай. үйлэдбэриин түрүүшүүлдэ 
хүнгэлэлтэ, булюу Һайн байдал 


олгохоо тухай, ажалшадай тэр бай- 


ра, культурна байдал һайжаруул- 


бэлэдхэлые 
дээшэлүүлхэ, 
эмхидхэл, 


Хамта хүн зон бүгэдэ 


хү? 


публинануудай шиндхэхэ асуудал-: 
нуудые тус Үндэһэ һуурнин 107- | 


| 
| 


ха тухай, 


нөөр ябуулха тухай 


хүмүүжүүлгын ба соёл 
культурын нинтэ хүдэлмэри үргэ- 
администра - 
циин зүгһөө, профессиональна сою- 


зай фабрична, заводской, 


| местнэ 
| комитедәй зүгһөө 
| 


абтаһан уялга- 
нууд Кколлективнэ договорто бэ- 


шээтэй байха ёлотой. 


Бүлэг 11! 


АЖАЛАЙ 


Статья 8. Ажалай договор ба- 
талха хоёр талынхид ба тэрэ дого- 
порой удхань 

Ажалай договор гээшэ ажалша- 
дай ба предирияти, эмхи зургаан, 
организациин хоорондо баталагда- 
даг хэлсээн мүн. Тэрэ договорой 
ёпоор, ажалшан болбол ажалай 
дотоодын гуримые сахижа, тусгаар 
мэргэжэл, шадабаряараа гү, али 
тушаал даагаад хүдэлмэри хэхэ 
гэһэн уялга абадаг. Тинн предприя- 
ти, эмхи зургаан. организаци ха- 
даа ажал тухай хуулнин. коллек- 
тивнэ договорой болон хоёр та: 
лынхидай хэлсээнэй хараалћан 
ёһоор, ажалшанда салин ба ажа- 
лай тааруу байдал хангаха гэһэн 
уялга абадаг. 

Статья 9. Хүдэлмэрндэ абалгын 
сохом найдабари 

Хүдэлмэридэ абахаһаа үндэлэ 
баримтагүйгөөр арсаха гээшэ хо- 
рюултай юм. 

Хүдэлмэридэ абахадаа. эрэ 
эмын, арһа, яранай нлгааһаа, ша- 
жанда хандалгаһаа шалтагаалан, 
хүнэй эрхые сэхэ гү. али тойруу- 
лан ямарааршье хизаарлаха гээшэ. 
үгышье бол. сэхэ гү, али той- 
руулжа ямар нэгэн булюу байдал 
тогтоохо гээшэ СССР-эй Консти: 
туцинн ёһоор хоригдоно. 

Статья 10. Ажалай  договорой 
хэгдэхэ болзор 

Ажалай договорнууд: 

1) тодорхой бэшэ болзорто. 

2) гурбан жэлһээ дээшэ бэшэ 
тодорхой болзорто: 

3) тусгаар хүдэлмэрн хэхэ үедэ 
баталагдадаг. 


даа шалгажа үзэлгэ 

Даалгагдахаяа байран хүдэлмэ- 
ридэ хүдэлмэришэнэй гү. алин ал- 
ба хаагшын хэр таараха байлыес 
шалгахын тула ажалай договор ба- 
талха. үедэ: хоёр талынхин шалга- 
шаг үзэлгын хэлсээ хэжэ болохо 
юм. 

Шалгажа үзэхэ саада захын бол- 
зорыв ССР Союзай, союзна рес- 
публикануудай хуулинууд тогтоо- 
дог. 

Статья 12. Ажалай договороор 
хараалагдаагүй хүдэлмэри хүүлхэ 
эрилтые хорилго 

Администраци болбол ажалай 
договороор хараалагдаагүй хүдэл- 
мэри хэхэ зридтые хүдэлмэришэ!- 
дэ гү, али алба хгагшада табиха 
эрхэгүй. 

Статья 13. Ондоо хүдэлмэридэ 
оруулга 

Тэрэл предприятидаа, эмхи зур- 
гаан, организацидаа ондоо хүдэл- 
мэридэ оруулха гээ бол, мүн он- 


доо предлриятида, эмхи зургаан. 
организацида. үгьйтье һаа. пред: 
приятитайнь эмхи зургаан 


организацитайнь хамта ондоо пуу- 
рин нютагта хүдэлмэридэ оруулха 
тээ бол, тус Үндэйэ һуурнин 14- 
дэхи ба 56-дахи статьянуудћһаа бэ- 
“пэ ушарнуудта нмагтал хүдэлмэ- 
ришэнэй гү. али алба хаагшын 
зүбшөөлөөр оруулжа болохо юм. 
Статья 14. Үйлэдбэридэ шухала 
боловон гү, алн хин ћааталгын ға- 
рэбан ушарта даб дээрэ ондоо 
ржалда оруулха тухай 
Предприяти, эмхи зургаан, ор- 
гакизациин үйлэдбэридэ шухала 
болоһон ушарта админн страци 
болбол хүдэлмэришэдые ба алба 
хаагшадыс тэрэл прэдлрияти, эм- 
хи зургаан, организацидаа гү, али 


ондоо предприяти эмхн зургаан 
организациһаа тэрэл ћуурин 
нютагтаа ажалай ДОГОВО- 


роор хараалагдаагүй ажалда нэгэ 
пара хүрэтэр болзороор оруулха 
эрхэтэй, тинхэ зуураа хэлэн хү- 
дэлмэриннь зэргээр, гобашье Тү» 
рүүшыяь хүдэлмэрийч дунла жэ- 
шээнэй салингпаа бага бэшээр 
ажалыень түлэхэ ёһотой. Гал 
упачай гай аюулыє, үйлэдбэридэ 
үзэгдәһэн уршаг тодхорыс урид 
зайсуулхын гү. али болюулхын 
тула, «тышье һаа, иимэ аюулай 
хойшолонгые дары усадхахын ту- 
ла: тэнтын аюулые, хин һаатал- 
гын гаралгые гүрэнэй гү, али нии: 
тын зөөриин хосоролго гү гутал- 
талгые урид зайсуулхын тула, мүн 
имагта шухала бусадшье ушарга. 
тэрэшэлэн ажалдаа үгы байран 
хүдэлмэришэнэй гү. али алба хааг. 
шын орондо . хүдэлүүлхын тула 
тиигэжэ ондоо ажалда оруулхада 
болоно. Ажалдаа үгы байлан хү- 
дэлмэрилэгїнын орондо. ондоо 


ажал хэхэ болзорынь календарна | 


жэлэй турша соо нэгэ һараћһаа дэз. 
ша гараха ёһогүй. 

Хин ћааталгын гарахада хүдэл- 
мэришэд болон алба хааг- 
тадыс мэргэгэжэл, шадаба- 
ояарнь тэрэл предприяти, 
эмхи зургаан, организацидань 
тус ааталгын бүхы үс соо 
ондоо ажалда оруулха, үгьшье 
паа, тэрэл нютагайнгаа ондоо 
предприяти, эмхи зургаан. орга. 
пизацида нэгэ пара хүрэтэр бол- 
зор соо ажалда оруулха байна. 
Хин һааталгын гараһан ушарһаа 
доогуур түлбэритэй ажалда оруу- 
лагдахадаа, нормоо дүүргэдэг 
ажалшад ба алба хаагшад түрүү- 
шывгээ хүдэлмэрийн дунда зэргын 
салин абажа байха, харин нормоо 
дүүргэдэггүй гү, али хүдэлїэн са- 


Статья 11. Хүдэлмэридэ абаха. 


ДОГОВОР 


бингүй, бодото дээрэнь үргэлжэ- 
лүүлһээр байһан ябадалһаа бэшэ 
ушарнуудта, болзорой дүүрэхэ- 
дэнь (10-дахи статьягай 2-Дохи ба 
3-дахн пунктнууд); . 

3) хүдэлмэрищэнэй гү, алк алба 
хаагшын сэрэгэй албанда татагда- 
хадань гү. али ороходонь, 

4) хүдэлмэришэнэй гү, али ал. 
ба хаагшын үүсхэлээр (16-дахи 
хтатья), мүн администрацинн үүс- 
хэлээр (17-дохи статья), апи проф. 
союэна зургаанай эрилтээр (20- 
дохи статья) ажалай договорой 
болюулагдахадань: 

5) хүдэлмэрилэгшын 
зүбшөөлөөр ондоо хүдэлмэридэ 
оруулагдахадань гү, али Лунгаг- 
дадаг тушаалда томилогдоходонь, 

6) предирияти, эмхи зургаан, 
организацитайгаа хамта хүдэлмэ- 
ришэнэй гү, алн алба хаагшын он- 
доо шуурин нютагта ошожо ажал- 
лахаһаа арсахадань, 

7) эрхэ сүлөөгөо хаһагдаха гэ- 
жэ, ажаллаһан газарһаа ондоо тээ 
заһаруулгын хүдэлмэридэ эльгээг- 
дэхэ гэжэ, үгышье гэбэл, тус ажа- 
лаа үргэлжэлүүлхын аргагүй ямар 


өөрынь 


нэгэн ондоо хэһээлтэдэ оруулаг- 
даха гэжэ хүдэлмэрншэнэй гү, 
алба хаагшын гэмнэгдээд (услов- 


но гэмнэлгоһээ бэшэ ушарта). сүү- 
дэй шнидхэбэриин хуулита ёһоор 
хүсэндөө ороходонь ажалай дого- 
вор болюула-даха юм. 

Статья 186. Ажалай догово- 
рые хүдэлмэришэнэй гү. али алба 
хаагшын үүсхэлээр болюулга 

Хүдэлмэришэд ба алба хаагшад 
тодорхой бэшэ боллорто баталаг- 
далан ажалай договорые болюул- 
ха эрхэтэй, тиихэдээ энээн тухай. 
гаа хоёр недели урид администра- 
цида бэшэжэ мэдүүлхэ ёһотой. 

Хэрбээ  хүдэлмэрилэгшын үб- 
дөөд гү. али инвалид болоод, хэл- 
сээтэ хүдэлмэрсэ хэхэ аргагүй 
байгаа һаа, мүн ажал тухай хуу- 
лиие, коллективнэ гү, али ажалай 


договорые администрациии хаза: 
гайруулаа һаа, баһа ондоошье 
хүндэтэНн шалтагаанай гараа һаа, 


| болзорто ажалай договор (10-дахи 
| статьягай 2.Дохи ба З-дахи плункт- 
нууд) болзорһоо урид болюулаг- 
даха байна. 

Статьл 17. Ажалай договорые 
администрацинн үүсхэлээр болюул- 
га 

Тодорхой бэшэ болзороор бата- 
лагдаһап ажалай договорые, мүн 
болзортой ажалай догозорые пред- 
| прияти, эмхн зургаан. организаци 
имагтал иимэ ушарчуудта болзо- 
ройнь дүүрээдүй байтар болюул- 
| жа болохо тэбэл: 

1) предприяти, эмхи зургаан, 
организацнин үгы болгогдоо һаа, 
хүдэлмэрилэгшэдэйнь  тоогой гү. 
али штадайнь хороогдоо һаа: 

2) бага мэргэжэлтэй байжа, 
хтышье һаа, бэень муудажа, тус 
ажалаа  үргэлжэлүүлхэнь хүшэр 
бололон шалтагааираа хүдғлмэри- 
шэчгй гү, алба хаагшын даадаг ту- 
шаалдаа гү, али хэдэг ажалдаа 
таарахаяа болёо Һаань; 

З) хэрбээ хүдэлмэришэн гү, алба 


хаагша урда тзэнь администра. 
| пийн гү, али ниптын зүгнөө хэ- 
ажалай до- 


| лээгдэлэн байгаа һаз. 
| товороор, али нэгэн гэбэл, ажалай 
дотоодын туримай ёїоор даалгаг- 
даһан уялгаяа хүндэтэй шалтагаан- 
гүйгөөр Хүдэлмэришэнэй гү, али 
алба хаагшын хододоо дүүргэдэг- 
гүй байгаа Һаань; 

4) хүндэтэй шалтагаангүйгөөр 
ажалһаа гээгдэдэг (тэрэ тоодо хү- 
| дэлмэридөө Һогтуугаар ерэдэг) 
байгаа Таань: 

5) хэрбээ тусгаар янзын үбшэн 
хүрэхэдэнь ССР Союзай хууляар 
бүри дээшэ болзорто хуушан хү- 
дэлмэринень (тушаалыень) үлөөхэ 
гэжэ тогдоогдоогүй байбал, хүл 
хүндэ болохо ба түрэхэ үедэ үгтэ- 
дэг амаралтые тоодо оруулалсан- 
гүйгөөр, саг зуура ажал хэжэ ша- 
дахаяа болёод, дүрбэн пһараһаа 
дээшэ саг соо удаа дадаалан ажал. 
Лаа гараагүй һаань. Ажалтай хол. 
боотойгоор гәмтэһән гү, али мэр: 
тэжэлдэ хабаатай үбшэн хүрэйэн 
шалтагаанаар ажаллажа шадахаяа 
болиһон хүдэлмэришэд ба алба 
хаагшые түрүүн хэжэ байћһан 
болоторынь гү, али инвалид боло- 
һыеңь тодорхойлтор хуушан хү- 
дэлмэринь (тушаалынь) үлэхэ: 

6) хүдэлмэришэн гү, али алба 
хаагшын түрүүн хэжэ байһан 
ажалдань дахин абаа һаа. 

Хүдэлмәэрилэгшэдые ондоо 
ажалда өөрынь зүбшеөлөөр оруул- 
хын аргагүй байбал, тус статья- 
гай 1-дэхи, 2-дохи ба 6-дахи 
пунктнуудта заагдаһанай үндэ- 
һөөр ажалїаань гаргажа болохо. 

Статья 18. Профессиональна 
союзай фабричиа, заводской, 
меётнэ комитедэй зүбшөөлгүйгөөр 
ажалай договорые администра. 
цнин үүсхэлээр болюулха ябадал 
хорилго 

ССР Союзай хууляар хараалаг- 
даһанһаа бэшэ ушарта, профес- 
снональна союзай фабрична, за- 
водской, местнэ комитедэй зүб- 
шөөл түрүүн абангүйгөөр пред: 
прияти, эмхи зургаамуудай, орга- 
низацийн администрациин үүсхэ- 
лээр ажалай договорыю болюулжа 
болохогүй. 


гай хэмжээгээр түлэгдэдэг ажалда 
оруулагдаһан хүдэлмэришэд ба 
алба хаагшәад хууляар тогтоогдо- 
мол салингаа абажа байха юм. 

Хин їїааталгын гарахада хүдэлмэ- 
ажалдаа үгы байһан хүдэлмэри- 
лэгнын орондонь даб дээрэ ондоо 
хүнине эльгаэхз ушарай гараа 
паа, мэргэжэлтэй хүдэлмэришэд, 
алба хаагшадые хара хүдэлмэридэ 
оруулжа болохогүй. 

Статья 15. Ажалай договорые 
болюулха үндэһэ баримтанууд 
Ажалай договорой болюулагда- 
үндэлэ баримтанууд гэбэл нимэ: 
1) хоёр талынхидай хэлсээнэй 
броор: 

2) ажалай 
тэлынхинай 


Тус статьягай нэгэдэхи хубида 
бэшэгдэһэн эрилтые хавагайруу- 
лан, ажалай договорые болюул- 
бал, хуулита бэшэ байха ба тни: 
гэжэ ажалїаа гаргагдаран хүдэл- 
мэрилэгшэ хуушан ажалдаа дахин 
абтаха ёһотой (91-Дэхи статья). 

Статья 19. Ажалһаа гарахада 
үгтэхэ тэдхэмжэ 

Хуулийн тус Үндэһэ һууриин 
15-дахи статьягай З-дахи ба 68-да. 
хи пунктнуудта, 17-дохи статья- 
гай 1-дэхи, 2-лохи ба 9-дахи пунк- 
тнуудта заагдаланай ёһоор, үгы- 
шье бол ажал тухай хуулииес. кол- 
лективһээ гү. али ажалай догово- 
рые  администрацийн хазагай- 
руулһан дээрэһээ (16-дахи статья- 


І ха 


харилсаае алишье | 
болюулха эрилтэ та- . 


ворой болюулагдаа Һаа, 


ажалћаа | министраци 


болбол профсоюзай 


гарахадань хоёр неделзинь дунда | (районойхиһоо доопю бэшэ) зур. 


зэргын салин хүдэлмэришэдтэ, 
алба хаагшадта үгтэдэг бойна. 

Статья 20. Профсоюзай зур- 
гаанай зрилтээр ажалай догово- 
рые болюулга 


Хүтэлбэрнлхы  хүдэлмэрилэгшэ 
байгаад, ажал тухай хуули хаза- 


гайруулаа Һаань. коллективнэ до- 
говороор абаһан уялгануудаа 
дүүргэдэггүй Һаань, бюрократ 
хойрог зан гаргадаг, хэрэг шиид- 
хэлгые унжагайруулдаг һаань, ад- 


Бүлэг 


гаанай эрилтээр тнимэ хүтэлбэрн- 
лэгшэтэй баталїїан ажалай дого: 
вор болюулха гү, али даажа бай- 
һан тушаалһаань тэрэнине гаргаха 
ёлотой. 

Профсоюзай зургаанай әрилтые 
хүдэлмэрилэгшын гү, али админи- 
страциин буруушаажа, профсоюз- 
зай дээдэ зургаанда гомдоходонь 
болохо, тиихэдэ профсоюзай дээдэ 


зургаанай баталсан  шиндхэбэри 
хуулита ёһоной гэжэ тоологдохо 
юм. 

ГА 


ХҮДЭЛМЭРИЙН САГ БА 
АМАРАЛТЫН САГ 


Статья 21. Хүдэлмэринн са. 
гай юрын хэм 

Предприяти, эмхи зургаан, ор- 
ганизацинуудта хүдэлмэришэдэй 


ба алба хаагшадай хэдэг хүдэл- 
мэрнин сагай юрын хэм неделидээ 
41 часһаа үлүү гараха ёһогүй. 
Экономическа ба бусад шухала 
Һайн байдалтай болохо бүримнай 
хүдэлмэриин улам бїга неделидэ 
орогдохо юм. 

Статья 22, Хүдэлмэринн са- 
гай бага болгогдоһон хэм 

Хүдэлмэрнин сагай бага болгог- 
дохо хэм нимээр тогтоогдоно: 

1) 16-Һаа 18 хүрэтэр наһатай хү- 
дэлмэришэд ба алба хаагшад не- 
делидээ 36 час, 15-ћаа 16 хүрэтэр 
наһатайшуул (74-дэхи статья) — 
неделидээ 24 час; 

2) бэедэ муу хүдэлмэри хэдэг 
хүдэлмэришэд ба алба хаагшад 
неделидээ 36 часһаа дээшэ ажал- 
лаха байна. 

Энээнһээ гадна, ганса нэгэн ка- 
тегорнич ажалшадай (багшанар, 
врачнууд ба бусад) хүдэлмэриин 
сагай бага болгогдоһон хэмые 
ССР Союзай хуулин тодорхойлон 
тогтоодог юм, 

Статья 23. Хүдэлмэринн 
ба, зургаан үдэртэй неделн 
үдэр бүри хэхэ ажалай хэм 

Хүдэлмэришэд ба алба хааг- 
шадта амаралтын хоёр үдэртэй, 
хүдэлмэрийн табан үдэртэй недє- 
ли тогтоогдоно. Хүдэлмэрнин та- 
бан үдэртэй неделидэ үдэр бү- 
ринин хүдэлмэрнин (халаанай) хэ- 
мые ажалай дотоодын дүримөөр 
гү, али халаанай графигаар, то- 
дорхойлдог. Тиимэ дүрим, графи- 
гыеё баталхадаа админнстраци хү- 
дэлмэрчин неделиин тогтоогдомол 
хэм сахнжа (2-дохи ба 22-дохи 
статьянууд), профессиональна, 
союзай фабрична. заводской, мест- 
нэ комитедтэй зүбшэн хэлсэжэ ба- 
тална. 

Хүдәлмэриин табан үдэрэй нс- 
дели хэрэглэжэ болохогүй үйлэд- 
бэритэй ба ажалтай продирияти- 
нуудта, эмхи зургаануудта, орга- 
низацинуудта амаралтын нэгэ 
үдэртэй, ажалай зургаан үдэртэй 
недели тогтоогдоно. Хүдэлмәрнин 
зургаан үдэртэй һаа, неделидээ 41 


та- 
ба 


час. хүдэлхэ нормотой байбал, 
үдэр бүрийн ажалай хэм 7 час- 
һаа үлүү гараха ёһогүй, недели- 


дээ 36 час хүдэлхэ нормотой бай- 
бал. үдэр бүринн ажалай хэм 6 
часпаа үлүү гарахагүй, педелндээ 
21 час хүдэлхэ нромотой байбал, 


үдэр бүринн ажалай хэм 4 часһаа 
үлуү гараха ёһогүй. 
Статья 24. Байндэрэй ба ама- 


ралтын үдэрэй урдахама хэгдэхэ 
ажалай хэм 

Тус үндэлэ Һууриин 22-дохи 
статья дотор заагдаһан хүдэлмэ- 
ришэд ба алба хаагшадһаа бэшэ 
ушарнуудта, Һайндэрэй урдахана 
(31-.дэхи статья) хүдэлмэришэдэй 
ба алба хаагшадай хэхэ ажалай 
хэм хүдэлмәриин табаншье, зур- 
гааншье үдэр ажаллвха неделитэй 
байгаа һаа, нэгэ часаар хороогдо- 
но, Зургаан үдэр ажаллаха неде 
литэй байбал, амаралтын үдэрэй 
Урдахана хэгдэхэ хүдэлмэрнин хэм 
6 “аслаа улүү гарзха блог. 

Статья 25. Һүннин сагта 
дэхэ ажалай хэм 

Һүнпин сагта ажал хэхэдэ, хү- 
дэлмэринн (халаанай) тогтоогдо- 
Һон саг нэгэ часаар хороогдопо. 
Хүдэлмэриннь сагыс бага болгохо 
гэжэ хараалагдалан (22.дохи ста- 
тьягай нэгэдэхи хубиин 2-дохи 
пункт ба хоёрдохи хуби) хүдэлмэ- 
ришэд ба әлба халгшадта энэ дү- 
рим хабаадаХа-үй юм. 

Үйлэдбэриий байдалай 
шухала болоо ћаань, 
талалдуулашагүй 
газарта, мүн 


хэг- 


ёлоор 
жэшээлбэл, 
үйлэдбэризэй 
амаралтын нэгэ үлэр- 
тэй, ажалай зургаан үдэртэй ха- 
лаанай хүдэлмэритэй газарта һү- 
ниинН сагта ажаллаха хэм үдэрэй- 
хитэй адли байха юм. 

Үдэтын 10 часһаа эхилээд, үг- 


лөенэй 6 час хүрэтэрхи саг һү. 
ниич саг "лжэ тоологлоно. 
Статья 26. Хүдэлмэрниин хү- 


сэд бэшэ саг 

Ажалда абахадаашье, мүн хой- 
шодоошье хүдэлмэришэнэй, 
хаагшын ба администрациин хоо. 
рондо хэлсэһэнэй ёһоор., хүдэлма- 
риин хүсэд бэшэ үдэр гү, али хү- 
дэлмэрийн хүоэд бэшэ недели тог- 
тоожо болохо юм. Энэ ушарта 
ажалыень түлэхэдөө хүдэлмэри 
хэлэн сагайнь гү, али дүүргэч>ч 
нормынь хэмжээгээр түлэхэ бай- 
на. 
Статья 27. Хэмһээ үлүү 
соо хэгдэхэ ажалче хизаарлаха 

Хэмһээ үлүү саг соо ажал хүүлэ- 
жэ юрэ болохогүй юм. 

Администраци хадаа союзна 
республикануудай хууляар хараа- 
лагдалан иматта шухала ушартал 
хэмһээ үлүү саг соо ажал хүүлэжэ 
болохо байна. Имагтал профес- 
сиональна союзай фабрична, за- 
ВОДОНОЙ, местнэ комитедэй зүб-. 
шөөлөөр хэмһээ үлүү саг соо 
ажал хүүлэхэдэ болохо юм. 

Хүдэлмэришэн гү, али алба 
хаагша хэмһээ үлүү саг соо ажал 
хэхэдээ, хоёр үдэрэй туршада дүр- 
бэн часһаа дээшэ, жэлдээ 120 
часһаа дээггэ ажэллаха ёПогуй. 

Статья 28. Хүдэлмэринн са- 
гые дүн хамта дээрэнь тодорхой- 
лон хараадаа абалга 

Тусгаар янзын эрхэ байдалтай 


саг 


гай хоёрдохи хуби) ажалай дого-! үйлэдбэрчин (ажалай) хүдэлмэри- 


алба | 


лэгшэд ба алба хаагшад тушаа 
үдэр бүрнин, недели бүриин хү- 
дэлмэриин сагай хэмжээе зүбөөр 
сахихын аргагүй саг үргэлжэ 
ажалладаг предприятинууд, эмхи 
зургаанууд, организацинууд, мүн 
ганса нэгэн үйлэдбэринүүд, це- 
хүүд, участогууд, отделенинүүд ба 
зарим түхэлэй хүдэлмэринүүд бии. 
Тинмэ тазарта профессиональна 
союзай фабрична, заводской, ню- 
тагай комитедтэй зүбшэн хэлсэжэ, 
хүдэлмэрнин сагые дүн хамта 
дээрэнь тодорхойлон хараада аба- 
хада болоно. Тиигэжә хараада 
абтаһан үе соохи хүдэлмэрнин са- 
гай хэмжээн ажалай юрын сагай- 
хиһаа дээшэ гараха ёћогүй (21-дэ- 
хи ба 22-дохи статьянууд). 


Статья 29. Амарха, эдеэ хоол 
бариха забћарлалга 

Амарха, эдеэ хоол барихынь 
тула хүдэлмэришэд болон алба 


хаагшадта хоёр часһаа дээшэ бэ- 
шэ саг үгтэдэг. Иимэ забїарлалга 
хүдэлмэриин сагай тоодо оролсо- 
доггүй юм. 

Забларлалга эмхидхэжэ боло- 
моор бэшэ үйлэдбэритэй ажал 
дээрэхи хүдэлмэришэд гү, али ал- 
ба хаагшадта хүдэлмэрийн сагай 
турша соо эдеэ хоол барнха арга 
олгогдохо ёһотой. Тинмэ түхэлэй 
ямар ажал бииб, ямар гуримтай- 
гаар, хаана эдеэ хоол барихаб гэ- 
жэ администраци профессиональ- 
на союзай фабрична, заводской, 
местнэ комитедтэй зүбїшэжэ то- 
дорхойлдог. 

Статья 30. 
нүүд 

Хүдэлмэринн табан үдэрэй ме- 
делитэй байхада, недели соо ама- 
ралтын хоёр үдэр. харин хүдэл- 
мэрийн зургаан үдэрэй неделитэй 
байхада, недели соо амаралтын 
нэгэ үдэр хүдэлмэришэдтэ ба ал- 
ба хаагшадта үгтэнэ. 

Недели бүхэндэ таһалгаряагүй- 
гөөр амарха саг дүшэн хоёр час- 
паа доошо бэшэ байха ёһотой. 

Амаралтын үдэрнүүдтэ ажал- 
луулха ябадал хоригдоно, Иимэ 
үдэрнүүдтэ зарим нэгэн хүдэлмэ- 
ришэд ба алба хаагшадые ажал- 
луулха гэбэл, союзна республика- 
нуудай хууляар тодорхойлогдоһон 
имагта шухала ушартал, профес- 
сиональна союзай фабрична, за- 
водской, нютагай комитедэй зүб- 
шөөлөөр лэ ажалда хабаадуулжа 
болохо байна. Амаралтын үдэр! 
ажаллаһанайнь түлөө амарха он. 
доо үдэр ойрын хоёр неделиин 
туршада үгтэхэ зэргэтэй. 

Хэрбээ амарха ондоо үдэрэй 
үгтэхын аргагүй байгаа һаа (хү- 
дэлмэришэнэй, алба хаагшын 
ажалһаа гарахада, мүн хуулния 


Амаралтын үдэр- 


Бүлэг 


САЛИН ХҮЛҺ 
НАЙДУУЛГА БА 


Статья 36. А жалай 


зэргээр 
түлэлгэ, Салингай эгээн бага хэм- 
жээн. 


СССР-эй Конституцнин 
һөөр хүдэлмэришэдэй 
хаагшадай хэһэн ажалынь тоо, 
шанарайнгаа зэргээр түлэгдэдэг. 
Эрэ эмын, наланай бага ехын, ар- 
па, яһанай илгаануудһаа шалта- 
гаалан, ажалай түлбэрине яма. 
рааршье бага болгохо ябадал хо- 
ригдоно. 

Хүдэлмэришэнэй гү, али алба 
хаагшын һарын салин хүлїїэнэйнь 


үндэ- 
болон алба 


гүрэнэй тогтооһон эгээн бага 
хэмжоэнэй салингћһаа бага байха 
ёһогүй. 

Статьл 37. Салингые гурнм 
шуулга, Хуулнта ёһоной салин 
хүлһэ тогтоолго 

Салин хүлһые гүрэмнай прс- 


фессиональна союзуудай хабаадал- 
гатайгаар гуримшуулдаг. 

~ Хүдэлмэришэдэй ажалыень цен- 
тртэ баталагдаһан хуулита ёһоной 
тарифна салин хүлһэнэй үндэһөәр 
түлэдэг. Хэгдэжэ байгаа хүдэлмэ- 
ринүүдые ямар нэгэн тусгаар ёһо- 
ной тарифна разрядта оруулхадаа, 
мүн хүдэлмэришэдтэ мэргэжэлэй 
разряд олгоходоо, предприйтиин, 
органнзациин администраци хадаа 


зариф, мэргэжэл тодорхойлон 
тайлбарилһан справочнигай үндэ- 
ћөөр, профессиональпна союзай 


Фабрична, заводской, местнэ коми- 
тедтэй зүбшэн хэлсэхэ зэргэтэй. 


Алба хаагшадай ажалые центр- 
тэ баталагдаһан тушаалай салин- 
гай схемын үндэһөөр түлэдэг. Ал- 
ба хаагшадай тушаалай салингые 
предприятиин, эмхи зургаанай, ор. 
ганизациин администраци хүдэл- 
мәрилэгшын тушаал, мэргэжэлэй 
ёгоор тогтоодог. 

Хүшэр хүндэ ажал, бэедэ муу 
хүдэлмэри хэхэдэ, шэрүүн муу 
уларилтай газарта хүдэлхэдэ ажа- 
лай 


дээгүүр түлбэри тогтоогдо- 
дог. 
Статья 38. Ажалай түлбэринн 
гурим 
Хүдэлмэришэдэй ба алба хааг: 
шадай ажалые хүдэлһэн сагайнь 


болои хэлэн ажалайнь зэргээр тү- 
лэдэг. 

Үплэдбэрнин түсэб дүүргэхэ ба 
үлүүлэн дүүргэхэ хэрэгтэ, үйлэд- 
бэриин ашаг, олзо дээшэлүүлхэ, 


Ф 2-лохи хуудаһан Ф.ПИИННИННИНННИЙНИНН ИЙН Ет ЕЕЕ ЦИАН ВИНИТИ ТИИТ ЯНТРА НТА ИТИ 


ёлоор хараалагдаһан бус 
нуудта), амаралтын үдэр 
панайнь түлөө Хоёр дё 
түлэгдэдэг. 
Статья 31. Байндөрвү 
Предприяти, эмхи з 


гачизацинууд нимэ Тай? 
ажаллахагүй: 
январиин 1 — Шэнэ 
мартын 8 — Улас 
эхэнэрнүүдэй үдэр, 
Майн 1, 2 - ласт 
ажалшадай Һаналаа 3 
үдэр, 


майн 9 — Илалтын үд 
ноябриия 7, 8 -- Аг) 
тябриин социалис } рево? 


баяр, 
декабринн 5 — СССР 
ституцњин үдэр. 


Үйлэдбэриин-техничес 
гаанаар зогсоожо болох 
дэлмэринүүдые (талалд 
гөөр ажалладаг преди 
эмхн зургаанууд, ор 
нууд), хүн зоноо хангах 
ла хэрэгтэй хүдэлмэр 
мүн тэрэшэлэн заһабаря 
ашаа тээхэ, буулгаха 
лагдашагүй хүдэлмэрин! 
амаралтын үдэрнүүдтэ 
лохо байна. 

Статья 32. Жэл бүрю 
ралта " 

Бүхы хүдэлмэришэд 
хаагшадта жэл бүри амар 
тэдэг. Тарэ ү едэнь хүй 
(тТушаалынь). дунда хэм 
салин хүлһэн хуушаарай 
байна (33-дахи, 34-дэхя! 
нууд). 

Амаралта үгтэхэ ээл 
ннстраци профессиональ 
зай фабрична. заводской 
комитедтэй  зүбшэжэ 1 
дог. 

Амаралта абаагүй хү 
шэнэй гү, али алба хаагш 
паа гарғгуулһанһаа бэш 
нуудта, амаралтын оро 
гөөрнь түлэжэ болохогүй 

Статья 33. Амарал 
соо үргэлжэлхэ хэм 

Хүдэлмэрнин 15 үдэрћв 
бэшэ амаралта хүдэлмэй 
алба хаагшадта жэл б 
тэдэг, байн байн саа 
удаан саг соо амаралта | 
юм. Жэл бүринн амарал 
хэды соо үргэлжэлхэ ( 
ССР Союзай хуули тодор 

Арба найман наһанћай 
хүдэлмэришэд ба алба х 
нэгэ календарна Парын 


жэлһээ жэлдэ үгтэдэг. 
Статья 34. Нэмэжэ 5 
амаралта 


1) Бэёдэ муу ажал 
дэлмэришэдтэ ба алба 
2) арадай ажахын зар 
Һалбаринуудта ажаллала? 
сал продприятн, организ 
удаан хүдэлїэн хүдэлмэр 
лон алба хаагшадта; 
3) ажалай тогтоогдомод 
гүй үдэртэй хүдэлмэрилэг 
4) Холын хойто зүй 
нуудта, мүн эдэнтэй адл 
Һан Һуурин нютагуудта аж 
хүлэлмэришэл ба алба хай 
5) хуулинн ёһоор хара 
һан бусад ушарнуудта 
амаралта нэма:қэ үугтэха @ 
Статья 35. Салин хүл 
лэлгэгүйгөөр үгтэхэ амар 
Гэр бүлын байдалай б 
хүндын шалтагаанаар ади 
пи болбол хүдэлмэришэнд 
алба хаагшада, өөрынь ж 
бариһанай үндэһөөр. сали 
түлэлгэгүй амаралта бог: 
болзор соо үгэжэ шадаха ї 


(2 


Х 


ЭН, СОХОМ `` 
КОМПЕНСАЦИ 


ажалай бүтээсэ ехэ болго 
дукциин шанар Байжаруул 
лиг зөөриеэ алмаха хэрэгт)! 
мэришэд болон алба хаа 
улам бүри урмашуулхын 
найнаар хүдэлһэн саг соого 
абалгатай ба хэһэн ажалай 
лөө шан абалгатай байха! 
риин гурим хэрэглэжэ бол@ 
Предприятиин. организа 
министраци професснонал 
зай фабрична, заводской, 
комитедтэй зүбшэжэ, хүдэ 
гай гү, али хэһэн ажалай 


| "үлалгын гурим тогтоохо, 1 


лэн хүдэлмэришэд ба алба 
шадта шан үгэхэ тухай дў 
дые баталха байна. 


Ажалай түлбэриин гура 
мэлтэ болгон, жэлэй хүдэл 
дүнгөөр предприятинуудай! 
ганизацинуудай хүдэлмэри 
лон алба хаагшадта шагнал 
тэрэнь предприятиин, орган 
абаһан ашаг олзын ашаар ё 
лодог фондїоо гаргагдан 
байха юм. Шагналай хэмя 
дорхойлходо хүдэлмэришэј 
алн алба хаагшын ажалай 
гынь, мүн предприятида, ой 
цида тэрэнэй таһалгаряагүй 
хүтэглэн сагынь, хараада 
байна. 


Статья 39. Бүтээсын 
(гаргаһан сагай нормо), хай 
нормо, тоогой хэмжээн 6 
ажалые сэгнэлгэ 


Бүтээсын нормые (гарга 
гай нормо), хангалгын В 
хүдэлмэришэд ба алба хӣ 


тоогой хэмжээе тодорхойлж 
никын хүгжэлтын, хэхмжээй 
лые ба үйлэдбэрние эмхи 
хэмжээн, мүн хүдэлмэрния 
дүй дүршэл хараада абтад 
на. Ажалай бүтээсэ дээшэй 
техническэ, ажахын болон 
хэлэй хэмжээ ябуулганууда 
лэдбэридэ нэбтэрүүлэгдэн 28 
хэ тудам эдэ нормонууд ба 
нүүдынь шэнэдхэгдэн элі 
байха. Нормонууд болон х 
нүүдые предприятнин, эмх 
гаанай, организацнин алмини 
фессиональна союзай фай 
заводской. местнэ комитедтд 
шэн хэлсэжэ нэбтэрүүлдэг б 
нээр харадаг байха юм. 


(Үргэлжэлэлынь З-дахн ию 


Н 


бу 
үдэр, 
да 


ргэлжэлэл. Эхининнь 2-дохн 
нюурта). 

ли түхэлэй Хүдэлмэринүүд ту- 
нэгэн адли гү, али типовой 
баринүуд хоорондын, һалбари- 
ан, тус тус эмхи зургаануудай) 
Конуүуд болон хэмжээнүүдые 
0ходо болоно. 

їжалыс хэлэн зэргээрнь түлэ 
9, хүдэлмэриин тогтоон раз- 
ё оор, тарифна салин хүл- 
К ба бүтээсын нормын (гарга- 
сагай нормын) үндэйөөр сэг 

Ыень тогтоодог. 

хүдэлмэришэд ба алба хаагша- 
ажалые хүдэлһэн сагайнь зэр- 
Түлэхэдөө, тэдэндэ даалгагда- 
станогуудые, агрегадуудыс 
аха нормо тодорхойлдог, үгы- 
һаа, тусгаар үе соо үйлэдбэ- 
и нормото даалгабари тогтоог- 
07. Зарим нэгэн уялгануу- 
гү, али хүдэлмэрннүүдые бзе- 
хын тула хүдэлмэришэдэй ба 
Хаагшадай тоогой  хэмжээе 


рнү 
зур 
айнда 
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пасхо 


тасхо 
нэ 


үдз 


јхойлжо болохо юм. 
Татья 40. Хэмһээ үлүү саг соо 
н хүдэлмэрние түлэлгэ 
жалые хүдэлһэн сагайнь зэр- 
р түлэхэдэ, хэмһээ үлүү саг соо 
Өлэн хүдэлмәри түрүүшын хо- 
асай түлөө 1,5 дахин үнэтэй- 
, уДдаадахн часуудайнь түлөө 
р дахин үнэтэйгөөр түлэгдэдэг 
алые хэлэн зэргээрнь түлэхэ- 
рэшэлэн хэдэн ажалайнгаа 
р ба хүдэлһэн сагайнгаа зэр- 
абадаг хүдэлмэришэдэй нэгэ 
ш тарнфна салин хүлһэнэй 
огдоһон арадай ажахын һал- 
удта хэмһээ үлүү саг соо 
Мн хүдэлмэрнин түлөө ССР 
ай хуулиин тодорхойлһон 
ээгзэр нэмэжэ түлэдэг юм. 
латья 41. Байндэрэй үедэ хэ- 
хүдэлмэрине түлэлгэ 
Вайндэртэ хэгдэһэн хүдэлмэри 
МДӘХн статьяагай 2-дохи хуби) 
р дахин үнэтэйгөөр түлэгдэдэг. 
айндэрэй үедэ хүдэлһэн хүдэл- 
Шэнэй гү, али алба хаагшын 
аар тэрээнине ондоо үдэр ама- 
удха. 
татья 42. Һүнинн сагта хэһэн 
элмэрине түлэлгэ 
үннин сагта хэрэн. хүдэлмэри 
дахн статья) дээгүүр хэмжээ- 
ээр түлэгдэдэг. Тэрэ хэм- 
ниинь ССР Союзай хуулийн 
ор тодорхойлогдодог. 
латья 43. Нормо дүүргэгдэнгүй 
ада, голодоћо гаргахада хэһэн 
лыс түлэлгэ, хин һааталгын 
р-ошоћон сагые түлэлгэ 
Нормо дүүргэгдэнгүй байхада, 
Могдоһон продукци бүтээхэдэ, 
хүдэлмэришэнэй гү, али алба 
Шын гэм Зэмэгүйгөөр хии һаа- 
ын болоходо ажалыень ССР 
0вай хуулинн тодорхойлпон хэм- 
өгээр түлэхэ. 
Дурсагдаһан ушарпуудта һарын 
ян болбол тогтоогдоћон эгээн 
а салингай хэмжээнһћээ доошо 
а зэргэгүй (36-дахи статья). 
Күдэлмэришэнэй гү, али 
ын гэмээр бүхыдөө гаргат- 
Н голодоћо, мүн тэдэнэй гэ- 
0 болойон хии һааталгын саг 
гдэхэгүй. Хүдэлмэришэнэй гү, 
(алба хаагшын зарим тэды гэ- 
р гаргагдаһан голодоһо хадаа 
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зээл продукцинень хэр ашаг- 
нар байһанһаань, боложо, хям- 
рууллан сэнгээр түлэгдэхэ юм. 
Статья 44. Доогуур түлбэрнтэй 
00 хүдэлмэридэ ходо ажалла 
р оруулагдахадаа хуушан 
а абалга 

Доогуур түлбэритэй ондоо хү- 
эрндэ ходо ажаллахаар хүдэл- 
энэй гү, али алба хаагшын 
агдахада тэрэ хүдэлмэрилэг- 
ондоо ажалда оропон 
о хоёр неделиин туршада 
ан салингаз дунда зэргынь 
жээгээр абажа байха юм. 

Статья 45, Салин түлэхэ саг 


са- 


үдэрһөө 


алин хүлһэн хахад һара бүри- 
һәгэһээ үсөөн бэшэ дахин тү- 
дэхэ байна. Союзна реслублика- 
ай хуулиин үндэһөөр зарим 
юрнин ажалшад бз алба хааг- 
7а салин түлэлгын ондоо бол- 
тогтоогдожо болохо юм. 

(Статья 48. Һунгагдадаг тушаал- 
хүдэлмэришэд 
этнгэхэ 


оруулагдахадаа 
алба хаагшадай сохом 
Двбарн 
Їүрэнэй зургаануудта, мүч 
Ана, профсоюзна, комсомоль- 
„кооперативна болоп ниитын 
яд организацинуудта хүдэлхын 
ла һунгагдадаг тушаалда Пунгаг- 
оруулагдаһаи дээрэһээ ажал- 
сүлөөлэгдэћһэн хүдэлмэришэд 
алба хаагшадые һунгагдадаг ту- 
шїнь эрхэ түлөөлэлгын дүү- 
фэн хойно хуушан ажалдань 
цаалдань) оруулха, тэрэ ажа- 
нь үгы байбал, хүдэлмэрилэг- 
зүбшөөлөөр тэрэл гү, али он- 
0 предприятида, эмхи зургаанда, 
р2Ензацида адли ажал (ту- 
} үгтэхэ байна. 


Бүлэ 
АЖАЛАЙ 


Статья 51. Хүдэлмэришэд ба 
ба хаагшадан уялга 


Хүдэлмэринэд ба алба хаагшад 
адаа үнэн сэхээр ажаллаха, ажа- 
2 журам сахиха, администра- 
он рн захиралтые саг соонь, зүбөөр 
ба Ш үрэхэ, ажалай бүтээсэ дээшэ- 
үүлхэ, продукциин шанар һайжа- 
Мулха, технологиин журамые, 
алай аюулгүй байдалай талаар, 
дүлгүйн техникын талаар, мүн 
дэддэринн ариг сэбэр байдалай 
алаар табигдадаг эрилтые сахи- 
а, социалис зөөрине гамнан бэхи- 
|зүүлхэ уялтатай. 


Статъя 52. Ажалай 
галга 


Предприятинууд, эмхи зургаа- 
буд ба организацинуудтахи ажа- 
й журамые хүдэлмэридөө ушар 
0 мэдәжэ хандалгын ашаар, ойл- 
лгын аргаар, мүн тэрэшэлэн 
Эн сэхээр ажаллаһанай түлөө 
руашуулгын ашаар хангадаг. 
шал хэрэгтээ халирхай муугаар 
Шидадаг зарим нэгэн хүдэлмэри- 
шэл тушаа шухала болоһси 
артань администрациин болон 


тай 
г нор 
гсаагш 
БОЛ: 
ээн, 


адаг 
гэлүү 


журамые 
» 


нюурт 1 
н СООТ 
чи 


Статья 47. Гүрэнэй гү, али 
ниитын уялгануудые дүүргэхэ үе. 
дөө хүдэлмэришэд ба алба хаагша- 
дай сохом этнгэхэ найдабарн 

ССР Союзай хүсэндөө байгаа 
ҳуулиин үндэһөөр гүрэнэй гү, али 
нинтын уЯлгануудые хүдэлмэринн 
сагта дүүргэжэ болохо юм һаань, 
эдэ уялгануудаа бэелүүлхэ үедэнь 
хүдэлмэришэд ба алба хаагшадай 
хүдэлдэг ажалынь (тушаалынь), 
мүн дунда жэшээгээр абадаг са- 
лингынь сохом хуушаараа үлэхэ 
байна. 


Бүгэдэ ниитын сэрэгэй албанай 
уялга тухай СССР-эй хуүлнин 
ёһоор хараалагдаһан уялгануудые 
бэелүүлгэдэ хабаадуулагдаха үедэ 
хүдэлмэришэд ба алба хаагшадта 
тэрэ хуулийн үндэһөөр сохом най- 
дабари ба хүнгэлэлтэ үгтэхэ юм. 

Статья 48. Командировкодо эль- 
гээгдэхэдээ, ондоо һуурнн нютагта 
хүдэлмэридэ оруулагдахадаа ком- 
пенсацн абаха сохөм найдабарн 

Албан хэрэгээр командировкодо 
гараа һаа, ондоо пуурин нютагта 
ажаллахын тула хүдэлмэридэ то- 
милогдоо һаа, абтаа һаа гү, али 
эльгээгдээ һаа, хүдэлмэришэд ба 
алба хаагшад энээнтэй холбоотой - 
гоор гаргашалїан мүнгэеэ бусааха 
ба ондоошье компенсаци абаха эр- 
хэтай. 


Командировкодо эльгээгдэһэн 
хүдэлмэрилэгшэдэй ажалынь (ту- 
шаалынь), дунда зэргын хэмжээ- 
нэй салингынь командировкодо 
ябаһан бүхы үе соонь хуушаараа 
үлэхэ байна. 

Статья 49. Предприятида эмхи 
зургаанда, организацида хохидол 
ушаруулһанайнь гүлөө хүдэлмэрн- 
шэнине ба алба хаагшые матери- 
альна харюусалгада хабаадуулха 
сохом найдабари 

Ажалайнгаа уялга дүүргэжэ бай- 
тараа өәһэдынгөө гэмээр предприя- 
тида, эмхи зургаанда, организаци- 
да хохидол ушаруулһан хүдэлмэ- 
ришэд ба алба хаагшад энээнэйн- 
гээ түлөө бодото ушаруулһан хо- 
хидолойнгоо хэмжээгээр  матерн- 
альна харюусалгада хабаадуулаг- 
даха, гэбэшье энэ яла түлбэринь 
һарадаа абадаг тарифна салин хүл- 
һэнэйнь гурбанай нэгэ хубиһаа 
үлүү байха ёһогүй. 

Имагтал ССР Союзай хуули до- 
тор заагдаһан ушарнуудтал һа- 
рынь тарифна салин хүлһэнэй гур- 
банай нэгэ хубиһаа дээшэ хэмжээ- 
пэй, зүгөөр ушаруулһан бүхы хо- 
хидолойнь үнэ сэнгһээ дээшэ бэшэ 
хэмжээнэй материальна харюусал- 
гада хабаадуулжа болохо юм. 


Тус статьягай нэгэдэхи хубида 
хараалагдаһан хэмжээгээр хохи- 
долдо оруулћһан гарзыень хүдэлмэ- 
рилэгшын зүбшөөлөө үгэжэ бэшэ- 
һэн мэдүүлгын бин. байгаа наа, 
предприятиин, эмхи зургаанай, ор- 
ганизацнин захиралтаар салинг- 
паань даража тэхэрюулхэ хэрэгтэй. 
Хүдэлмэрилэгшын гараа хохидол 
ушаруулһан тухай мэдэгдэһэн үдэр- 
һөө хойшо хоёр неделиһээ сааша 
болонгүйгөөр администраци болбол 
салингһаань даража абаха тухай 
захиралта үгэхэ зэргэтэй. Хүдэл- 
мэрнлэгшын зүбшөөһэн  мэдүүлгэ 
бэшээгүй һаа, салингһаань дара- 
хагүй ба хохидол ушаруулһан гар- 
зыень тэхэрюулхэ тухай асууда- 
лые администрациин бариһан мэ- 
дүүлгын үндэһөөр районно (город- 
ской) арадай сүүд хаража үзэхэ. 

Бэшэ ондоо ушарнуудта адми- 
нистраци болбол районно (город- 
ской) арадай сүүдтэ хандан нэхэ- 
бэри хэжэ, гарза хохидолоо гэдэр: 
гэнь бусаадаг байха юм. 

Статья 50. Салин хүлһэнћөө да- 
ража абалгые хизаарлалга 


Ималгал ССР Союзай, союзна 
республикануудай хуулийн ёһоор 
хараалагдаһан ушарнуудта салин 
хүлһэнһөө дарахада болохо байна. 

Салин түлэхэ бүхэндэ абтаха бү- 
хы даралгануудай нийтэ хэмжээ- 
ниинь хүдэлмэришэндэ гү, али ал- 
ба хаагшада үгтэхэ салингайнь хо- 
рин процентїээ дээшэ байхагүй, 
ССР Союзай, союзна республика- 
нуудай хуулнин үндэһөөр тусхайта 
хараалагдаћан ушарнуудта —табин 
ироцентїїзэ дээшэ байхагүй юм. 

Сүүдэй шиндхэбэрийн бэелүү- 
лэгдэхэ хэдэн документнүүдэй үн- 
дэһөөр салингһаань дарахада, хү- 
дэлмэришэдтэ гү, али алба хааг- 
шадта табин процент салингынь | 
лабашье үлэхэ ёһотой. 

Тус статьягай хоёрдохи ба гур- 
бадахи хубинуудаар тогтоогдоһон 
хизаарлалтанууд хадаа заһаруул- 
гын хүдэлмэрн хэжэ байха үедэнь 
салин хүлһэнһөөнъ даража абал- 
гада хабаадахагүй юм. 

Ажалһаа гарахада үгтэдэг тэд- 
хэмжэһээ, компенсациин мүнгэнһөө 
ба хуулийн үндэһөөр абтаха зэр- 
гэгүй ондоошье түлбэринүүдһээ 
даража болохогүй юм. 
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нинтын зүгїөө нүлөөлгын хэмжэз- 
нүүд абтаха байна. 

Статья 53. Администрациин 
уялга 

Предприятинуудай, эмхи зургаа- 
нуудай, организацинуудай адми- 
нистраци хадаа хүдэлмэришэдэй 
болон алба хаагшадай ажалые Зү- 
бөөр эмхидхэхэ, ажалай бүтээсэ 
дээшэлүүлгын эрхэ байдал бии 
болгохо, ажалай болон үйлэдбэ- 
рийн журам хангаха, ажал тухай 
хуулние, ажалай аюулгүй байдал 
хамгаалха дүрнмүүдые сэхэ шууд 
сахиха, хүдэлмэрилэгшэдэй хэрэг- 
лэмжэ, эрилтэнүүдтэ анхаралтай- 
гаар хандаха, тэдэнэй ажалай эрхэ 
байдалые болон ажаһуудалые һай- 
жаруулха уялгатай. 

Статья 54, Ажалай дотоодын 
гурим сахиха дүримүүд. Журам 
тухай уставууд 

Предприятинууд, эмхи зургаа- 
нууд болон организацинуудта са- 
хигдаха ажалай гуримые ажалай 
дотоодын гурим сахиха дүримүү- 
дэй ёһоор тодорхойлдог. Инмэ дү- 
римүүдые администраци болбол 
тусхайта ёцоор баталагдаһан типо- 
вой дүримүүдэй үнңдэһөөр профес- 


сиональна союзай фабрична, за- 
водской, местнэ комитедтэй зүб- 
шэжэ тодорхойлон тогтоодог. 

Арадай ажахын зарим Палбари- 
нуудай ганса нэгэн категорийн хү- 
дэлмэришэд ба алба хаагшад ту- 
шаа журам тухай уставууд хэрэг- 
лэгдэдэг байна. 


Статья 55. Ажалдаа амжалта 
туйлаһанай түлөө урмашуулга. 

Ажал хэхэ уялгаяа жэшээтэ 
пейнаар дүүргэлэнэй түлөө, социа- 
лис мүрысеөндэ амжалта туйлаћһа- 
най түлөө, ажалай бүтээсэ дээшэ- 
лүүллэнэй түлөө, продукциин ша- 
нар һайжаруулһанай түлөө, удаан 
саг соо ћайнаар хүдэлһэнэй түлөө, 
ажалдаа шэнэ үүсхэл гаргаһанай 
түлөө, мүн бусад амжалтануудые 
хүдэлмэридвө туйлаһанай түлөө 
нимэ урмашуулгануудые хэрэглэ- 
хэ: 


баясхалан хүргэхэ: 

шан үгэхэ; 

үнэтэ бэлэгээр шагнаха, 
хүндэлэлэй грамотаар шагна- 


Хүндэлэлэй дэбтэртэ, Хүндэ- 
лэлэй самбарта бэшэхэ. 

Ажалай дотоодын гурим сахиха 
дүримүүдэй ба журам тухай усда- 
вуудай ёһоор, мүн бусадшье урма- 
шуулгануудые хараалхада болохо 
юм. Администраци болбол профес- 
сиональна союзай фабрична, завол- 
ской, местнэ комитедүүдтэй хам- 
та гү, али зүбшэн хэлсэжэ урма- 
шуулга бэелүүлнэ. 

Ажал хэхэ уялгаяа амжалтатай 
пайнаар, үнэн сэхээр дүүргэдэг хү- 
дэлмэришэд ба алба хаагшад со- 
Циально-культурна болон байра 
байдалай хангалгын талаар түрүү- 
шын ээлжээндэ булюу байдалда, 
хүнгэлэлтэдэ хүртэхэ юм (санато: 


Бүлэг 
АЖАЛ ХАМГААЛАЛГА 


Статья 57, Ажалай энхэ Тайн. 
усалтахаар бэшэ эрхэ байдал хан- 
галга 

Бүхы предпрняти, эмхи зургаан 
ба организацинуудта ажалай энхэ 
лайн, усалтахаар бэшэ эрхэ байдал 
бии болгогдохо. 

Ажалай энхэ һайн, усалтахаар 
бэшэ эрхэ байдал хангалга пред- 
прияти, эмхи зургаан ба органн- 
зацинуудай захиргаанда даалгаг- 
дана. 

Захиргаан хадаа үйлэдбэри дээ- 
рэ гэмтэлгые уридшалан зайсуул- 


хаар усалталгаһаа һэргылхэ мү- 
нөөнэй хэрэгсэлнүүдые нэбтэрүүл- 
хэ, хүдэлмэршнэд болон алба 


хаагшадта профессиональна үбшэ- 
нэй хүрэлгые зайсуулхаар сани- 
тарно-гигиеничеснэ эрхэ байдал 
хангаха уялгатай. 

Статья 58. Үйлэдбэрнин бай- 
шангуудые, барилганууд болон тү- 
хеэрэлгэнүүдые бодхоходоо, ашаг- 
лалгада үгэхэдөө ажал хамгаалха 
эрнлтэнүүдые сахиха 

Үйлэдбэриин байшангууд, ба- 
рилтанууд, түхеэрэлгэнүүд, техно-` 
логическа онол арганууд ажалай 
энхэ Пайн, усалтахаар бэшэ эрхэ 
байдал хангаха ябадалда тааруу 
байха ёһотой. Газарай талмайе, 
үйлэдбэринн  байшангуудые үрэ 
ехэтэйгээр хэрэглэжэ, түхеэрәлгэ- 
нүүдые зүбөөр ашаглалга, техно- 
логическа онол аргануудые эмхид- 
хэлгэ, ажалай эрхэ байдалай хо- 
рото нүлөөнһөө хүдэлмэрилэгшэ- 
дые хамгаалга, үйлэдбэрнин бай- 
шангуудые ба хүдэлмэриин һуу- 
рине санитарно-гигиеническэ нор- 
монууд ба гуримда тааруугаар 
байлгаха, санитарно-ажаһуудалай 
байрануудые түхеэрхэ. 

Үйлэдбэрњин байшангуудыс ба 
түхеэрэлгэнүүдые түсэбләхэдөө, 
барихадаа ба ашаглалгада үгэхэ- 
дөө ажал хамгаалха талаар гурим 
болон нормонууд сахигдаха зэргэ- 
тэй, 8 

Статья 59. Ажал хамгаалха 
эрилтэнүүдтэ тааруугүй предпрня- 
тинуудые ашаглалгада үгэлгые хо- 
рихо 

Хэрбээ ажалай энхэ Һайн, усал- 
тахаар бэшэ эрхэ байдалай хангаг- 
даагүй байгаа һаань. нэгэшье пред- 
прияти, цех, участок, үйлэдбэри 
тушаан абтажа ба ашаглалғада 
үгтэжэ шадахагүй болоно. 

Шэнэ ба һэльбэн заһатдаһән 
үйлэдбэриин барилгануудые гүрэ- 
нэн зүгһөө санитарна ба техничес- 
кэ хиналта бэелүүлдэг органуудай, 
профсоюзуудай техническэ инс- 
пекциини, (статья 104) барилгые 
ашаглалгада үгэхэ предприятиин, 
эмхи зургаанай профессиональна 
союзай фабрична, заводской ко- 
митедэй, месткомой зүбшөөлгүй- 
гөөр ашаглалгада үгтэжэ шадаха- 
гүй байна. 


лаар захиргаанай уяагатаар дүүр- 
гэхэ гурим 

Предириятинуудай, змхи зургаа- 
нуудай, ортанизацинуудай захир- 
гаан хадаа хүдэлмэринин бүхы Пуу- 
ринуудые техническэ  талаарнь 
ёлпотойгоор лэ түхеэрэлгые ханга- 
ха, тэдэндэ ажал хамгаалха гурим- 
да (усалталгаһаа Пзогылхэ гурим- 
муудта, санитарна нормонууд, гу- 


! хүдэлмэридэ, 
Статья 60. Ажал хамгаалха та-| 


римуудта ба бусадта) тааруугаар 
ажал хэхэ эрхэ байдал бин болго- 
хо. Иимэ гуримүүд (арадай ажа- 
хын бүхы Пһалбаринуудта аб адли 
гү, али һалбари хоорондын} 
СССР-эй Министрнүүдэй Соведээр 
гү, али тэрэнэй даалтабаряар 
ВЦСПС-тэй суг гү, али тэрээнтэй 
зүбшэжэ гүрэнэй бусад органуу- 
даар баталагдаха байна. 

Ажал хамгаалха талаар һалба- 
ринуудай гурим ба нормонууд 
тогтооһон гуримай ёһоор минис: 
терствэнүүдээр, -зургаануудаар, 
гүрэнэй  хиналтын органуудаар 
(статья 104) профессиональна сою- 
зуудай зохихо центральна комите- 
дүүдтэй хамта гү, али зүбїшэгдэжэ 
баталагдаха. 

Ажалай аюулгүй эрхэ байдал 
хангахын тулада хүдэлмэри хэхэ 
үедэ сахиха ёһотой эрилтэнүүдэй 
туримууд соо үгы байгаа Һаань, 
предприятиин, эмхи зургаанай, ор- 
ганнзацнин захиргаан профессио- 
нальна союзай фабрична, завод- 


ской комитедтэй, месткомтой зүб-! ажалда ябадаг, тэрэшэлэн 


ридо, амаралтын гэртэ путёвко үг- 
тэхэ, һайн гэр байратай болохо 
гэхэ мэтэ).  Хүдэлмэрийнгөө та- 
лаар дээшээ дэбжэхэдэньшье тйн- 
мэ хүдэлмэрилэгшэдтэ булюу зайн 
байдал олгогдохо юм. 

Ажалай онсо габьяатай байћан 
хүдлмэришэд ба алба хаагшадые 
урмашуулха, орден, медаляар, Хүн- 
дэлэлэй грамотаар, энгэртэ зүүхэ 
значогоор шагнаха тухай, хүндэтэ 
нэрэ зэргэ олгохо тухай, тус мэр- 
гэжглээр эрхим хүдэлмэрилэгшэ 
гэлэн нэрэ зэргэ Олгохо тухай дээ- 
ДЭ зургаануудта Һайшаан дурадхат- 
даха байна. 

Статья 56..Ажалай журам эбдэ- 
һэнэй түлөө хэһээлгэ 

А жалай журам эбдэһэнэй түлөө 
предпрнятннуудай, эмхи зургаа- 
нуудай, организацинуудай адми- 
нистраци инмэ хэһээлтэнүүдые хэ- 
рэглэхэ байна: 
аман зэмэлэлгэ хэхэ: 
донгодолго хэхэ: 
шанга донгодолго хэхэ; 
гурба һара, хүрэтэр болзо- 
роор доогуур түлбэритэй ажалда 
оруулха гү, али баһа тиимэ болзо- 
р доогуур тушаалда оруулха; 

) ажалїаань гаргаха (17-дохи 
статьягай З-дахи ба 4-дэхи пункт- 
нууд). 

Журам эбдэһэнэй түлөө харюу- 
саха тухай хуулийн ёһоор, мүн 
журам тухай уставуудай үндэ- 
Һәөр, зарим нэгэн категорийн хү- 
дэлмэришэд ба алба хаагшад ту- 
шаа бусадшье хэһээлтэнүүдые ха- 
раалхада болоно. 

Администраци хадаа журам эб- 
дэһэнэй түлөө хэһээлтэ хэрэглэхын 
орондо ажалай журам эбдэһэн 
тухай асуудалые нүхэдэй сүүдэй 
гү, али ниитын организациин үзэм- 
җәдә, дамжуулан, табиха эрхэтэй. 
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шэжэ ажалай аюулгүй эрхэ бай- 
дал хангахаар хэмжээнүүдые аба- 
даг байха. 

Усалталгайаа Тэргылхэ, үйлэд- 
бэри дээрэ ариг сэбэрые сахиха, 
гал түймэрїїөө һэргылхэ ба ажал 
хамгаалха бусад гуримуудые сахи- 
ха талаар хүдэлмэритцэдтэ, алба 
хаагшадта заабари үгэхэ, тэрэшэ- 
лэн ажал хамтаалха талаар инст- 
рукцинуудай бүхы эрилтэнүүдые 
хүдэлмэрилэгшэдэй сахилгын хой- 
нопоо сат үргэлжын хиналта х. жэ 
байха хэрэг захиргаанда даалгаг- 
дана. 


Статья 61. Ажал хамгаалха та- 
лаар хүдэлмэришэд ба алба хааг- 
шадай уялгата ёһоор дүүргэхэ 
ниструкдинууд 

Ажаллан хүдэлхэ, үйлэдбэринн 
байра байшангууд соо, барилгын 
талмайнууд дээрэ бэеэ абажа яба- 
ха гуримуудые тогтооһон ажал 
хамгаалха талаар инструкциие хү- 
дэлмэришэд ба алба хаагшад сахи- 
ха уялгатай. Инмэ инструкцинуу- 
дые предприятийн, эмхи зургаа- 
най, организациин захиргаан про- 
фессиональна союзай фабрична, 
заводской комитедтэй, месткомтой 
хамта зохёохо ба баталха, Минис: 
терствзнүүд ба зургаанууд про- 
фессиональна союзуудай централь- 
на комитедүүдтэй, харин шухала 
болоһон ушарта гүрэнэй хиналтын 
зохихо органуудтай (статья 104) 
зүбшэжэ, гол мэргэжэлэй хүдэлмэ- 
ришэдтэ зорюулан ажал хамгаалха 
талаар типовой  инструкцинуудые 
баталжа шадаха, Машина ба ме- 
ханизмуудые . хүдэлгэхэдөөӨ тог- 
тоогдоћон эрилтэнүүдые хүдэлмэ- 
ришэд ба алба хаагшад сахиха, 
тэдэндэ өөрыгөө хамгаалхын тула- 
да үгтэйэнН зүйлнүүдые хэрэглэхэ 
уялгатай. 


Статья 62. Ажал хамгаалха та- 
лаар хэмжээ ябуулгануудые абаха 
шүнгэ зөөри 

Ажал хамгаалха талаар хэмжээ 
ябуулгануудые абахын тулада тог- 
тоогдоһон гуримаар мүнгэ зөөри 
ба шухала материалнууд үгтэхэ. 
Эдэ мүнгэ зөөри болон материал- 
нуудые ондоо зорилгоор гаргашал- 
га хоригдоно. 

Захиргаанай ба фабрична про- 
фессиональна  союзай заводской 
комитодэй, месткомой хоорондо 
баталагдаһан коллективна дотово- 
роор гү, али ажал хамгаалха та- 
лаар баталагдаһан хэлсээнүүдээр 
дурсатдаһан мүнгэ зөөри ба мате- 
риалнуудые гаргашалан хэрэглэхэ 
гурим тодорхойлогдохо. 

Статья Тусхай хубсаһа ба 
бэеэ хамгаалха бусад хэрэгсэлнүү- 
дые үгэлгэ. Мылэ ба ариглан сэ- 
бэрлэхэ бусад зүйлнүүдые үгэлгэ 

“Хорото нүлөө үзүүлдэг ажал 
тэрэшэлэн тусгаар 
темпсратурна эрхэ байдалда гү, 
али муухай болгодог ябадалтай 
холбоотой ажал хүдэлмэри хэдэг 
хүдэлмэришэд „ба алба хаагшадта 
тусхай хубсалан, тухай гутал, 
бэеэ хамгаалха бусад зүйлнүүд 
тогтоогдопон нормоор түлөөһэгүй- 
гөөр үгтэдэг байха. 

Муухай болгодог ажалда хүдэл- 
хэдэ тогтоогдоћһон нормоор мылэ 
түлөөлэгүйтөөр үгтәхэ. Арһанда 
хорото нүлөө үзүүлжэ болохоор 
зүйлнүүдэй ушаржа магад ажал 
хүдэлмэридэ угаажа хаядаг, хоро- 
гүй болгон арнглан сэбэрлэдэг 
зүйлнүүд тогтоогдоһон нормоор 
түлөөһэгүйгөөр үгтэхэ. 

Статья 64, Бү ба эмнэлгэ-вэр- 
гылэлгын, эдеэ хоол үгэлгэ 

Хорото нүлөө үзүүлдэг эрхэ 
байдалтай ажалда ябадаг хүдэлмэ- 
ришэд ба алба хаагшадта һү гү, 
али тэрээнһээ дуталдахаар бэшэ 
бусад эдеэ хоолой продуктнуудые 
тогтоогдопон нормоор түлөөһэгүй- 
гөөр үгтэхэ. 

Тусгаар хоротой эрхэ байдал- 
тай ажалда ябагшадта эмнэлгэ- 
һэргылэлтын эдеэ хоол тогтоогдо- 
Һон нормоор түлөөһэгүйгөөр үгтэ- 
хэ. 

Статья 65. Зарим зэргын ажа- 
лай хүдэлмэришэд ба алба хаагша- 
дые меднцинскэ шалгалтада оруул- 
жа байха 

Хүшэр 
гү, али 
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хүдэлмэридэ, хоротой 
аюултай эрхэ байдалтай 
тран- 


спортын ябалгатай холбоотой хү- 
дэлмэри хэдэг хүдэлмэришэд ба 
алба хаагшад даалгагдаһан хүдэл- 
мэриие дүүргэжэ шадаха байһыень 
тодорхойлхын, професснональна 
үбшэнһөө Пэргылхын тулада Хү- 
дэлмэридөө ороходоо даб дээрэ 
уялгата ба хирэ хирэ болоод меди- 
цинскэ шалгалтада орохо ёлотой. 

Хүн зоной элүүрые хамгаалха 
зорилгоор эдеэ хоолой промышлен- 
ностиин, ннитын эдеэ ХООЛОЙ, ХУ- 
далдаа наймаанай предприятинуу- 
дай, водопроводно түхеэрэлгэнүү- 
ДЭЙ, эмнэлгэ їэргылэлгын ба хүү- 
гэдэй эмхи зургаануудай, тэрэшэ- 
лэн бусад зарим предприятинуу- 
дай, эмхи зургаануудай, организа- 
цинуудай, хүдэлмэрилэгшэд дур- 
сагдаһан медицинскэ шалгалта га- 
раха ёһотой. 

Сатья 66. Бүри хүнгэн хүдэл- 
мэридэ оруулалга 

Бэеынгээ элүүрэй Һуларһан дээ- 
рэһээ бүри хүнгэн хүдэлмэридэ 
орохо ушартай болоћон хүдэлмэри- 
шэд ба алба хаагшадые захир- 
гаан хадаа тэдэнэй зүбшөөлөөр, 
медицинскэ тобшололдо тааралда- 
хаар тнимэ хүдэлмэридэ саг зуура 
гү, алн болзорыень хизаарлангүй- 
гөөр оруулха уялгатай. 

Бэеын элүүрэй байдалһаа улам- 
жалан, бүри хүнгэн, бага түлөөһэ- 
тэй  хүдэлмэридэ оруулагдаћан 
хүдэлмэришэд ба алба хаагшадта 
шэнэ ажалда оропон үдэрһөөнь 
хойшо хоёр неделиин турша соо 
урдынь дунда зэргын салин хүл- 
һэн хуушан хэбээрээ үлөөгдэхэ, 
ССР Союзай ба союзна республи: 
кануудай хууляар хараалагдаһан 
ушарта урдын дунда зэргын салин 
хүлһэн доогуур түлөөһэтэй ажал- 
да ябаһан бүхы үе соонь хуушан 
хэбээрээ үлөөгдэхэ гү, али гүрэ- 
нэй социальна• стархованиин та- 
лаар тэдхэмжэ үгтэхэ. 

Статья 67. Хүдэлмэришэд ба ал- 
ба хаагшадай бэеын элүүрые мууд- 
хажа гарзатуулһанай түлөө пред- 
приятинуудай, эмхн зургаануудай, 
организацинуудай материальна ха- 
рюусалга 

Ажалайнгаа уялгануудые дүүр- 
гэжэ байхадаа хүдэлмэришэд ба 
алба хаагшадай гэмтэжэ зэрэмдэг 
болопоной гү, али бэеынгээ элүү- 
рые ондоогооршье муудхааһанай 
шалтагаанаар гарзатаһанай түлөө 
ССР Союзай ба союзна республи- 
кануудай хуулиин ёһоор предприя- 
тинууд, эмхи зургаанууд, организа- 
цинууд материальна харюусалга- 
тай байха. 


Бүлэг МІП 
ЭХЭНЭРНҮҮДЭЙ 
АЖАЛ 


Статья 68. Эхэнэрнүүдэй ажал 
хэрэглэлгын хоригдоһон хүдэл- 
мэри 

Хүшэр хүдэлмэридэ, хорото нү- 
лөө үзүүлдэг эрхә байдалтай хү- 
дэлмэридэ, тэрэшэлэн зарим газар 
дорохи хүдэлмэрићһөө (бар хүсэнэй 
бэшэ хүдэлмэриһоө гү, али ариг 
сэбэрэй ба ажаһуудалай талаар 
хангалгаһаа) бэшэндэ газар дорохи 
хүдэлмэридэ эхэнэрэй ажал хэрэг- 
лэлгэ хоригдоно. 

Статья 69. Һүниин сагһаа үлүү- 
гээр хэхэ хүдэлмэридэ эхэнэрнүү- 
дэй ажал хэрэглэлгые ба тэдэнние | 
командировкодо эльгээлгые хи- 
заарлалга. 


Һүниин ажалай онсо шухала бо- 
лоћон арадай ажахын ‘тиимэ һал- 
баринуудһаа бэшэндэ ћүниињ хү- 
дэлмэридэ эхэнэрнүүдыс хабаа- 
дуулжа болохогүй, харин һүниин 
хүдэлмэри саг зуурын хэмжээн 
байхаар зүбшеөтдэнэ. 

Нарайлха эхэнэрнүүдые, хү- 
хөөр үхибүүтэй эхэнүүдые, тэрэ- 
шэлэн нэгэ жэл хүрэтэр наһатай 
үхибүүтэй эхэнэрнүүдые үнийн 
сагай хүдэлмэрндэ, сагїаа үлүү- 
гээр хэхэ хүдэлмэридэ, амарал- 
тын үдэр дүүргэхэ хүдэлмэридэ 
хабаадуулжа ба командировкодо 
эльгээжэ болохогүй. 

Нэгэнїээ найма хүрэтэр найа- 
тай үхибүүдтэй эхэнэрнүүдые саг- 
паа үлүүгээр хэхэ хүдэлмэридэ, 
тэдэнэй  зүбїшөөлгүйтөөр хабаа- 
дуулжа гү, али командировкодо 
эльгээжэ болохогүй. 

Статья 70. Нарайлха эхэнэрнүү- 
дые, хүхсор үхнбүүтэй эхэнүүдые, 
мүн нэгэ хүрэтэр паһатай үхнбүү- 
тэй эхэнэрнүүдыс бүри хүнгэн хү- 
дэлмэрндэ оруулалга 

Нарайлха эхэнэрнүүд врачнуу- 
дай тобшололой ёһоор нарайлха 
болопон, үе соогоо ондоо, бүри 
хүнгэн хүдэлмэридэ оруулагдаха, 
урда т2эхи хүдэлмэрнинь дунда 
зэргынь хүлһэн хуушан хэбээрээ 
үлөөгдэхэ. 

Хүхөөр үхибүүтэй эхэнүүд, нэ- 
гэ хүрэтэр наһатай үхибүүтэй эхэ- 
нэрнүүд урдынгаа хүдэлмэри дүүр- 
гэхэ аргагүй болоод байгаа аа, 
ондоо хүдэлмэридэ оруулагдаха, 
хүхөор байха бүхы үсдэнь гү, алин 
үхибүүнэйнь нэгэ наһатай болохо 
хүрэтэр урдынь хүдэлмэриин дун- 
за зэргын салин хүлһэн хуушан 
хэбээрээ үлөогдэхэ. 


Статья 71. Нарайлха ябалгын 
ба нарайлалгын талаар үгтэдэг 
амаралта 


Нарайлха ба нарайлһан эхэнэр- 
нүүдтэ нарайлхынь урда тээ табин 


зургаан календарна үдэрэй, на- 
райлһачайнь һүүлээр табин зур- 
гаан үдэрэй амаралта үгтэхэ, энэ 


үе соо гүрэнэй социальна страхо- 
ванийн шатаар тэдхэмжэ үгтэхэ. 
Хэрбээ ядалдажа нарайлһан гү, 
али хоёр ба тэргэнїїзэ олон үхи- 
бүү нэгэн доро түрэһэн ушарта на- 
райлалгын һүүлээр далан кален- 
дарна үдэрэй амаралта үгтэхэ. 

Нарайлха ябалгын ба нарайлал- 
гын талаар амаралтаһаань гадна, 
эхэнэттэ тэрэнэй мэдүүлгээр, үхи- 
бүүнзинь нэгэ наћатай болотор нэ- 
мэлтэ амаралта түлөөһэгүйгөөэ 
үгт хэ. 

Статья 72. Үхибүүгээ 
лүүлхын тулада үгтэдэг 
лалга 

Хүхөөр эхэнүүдтэ, нэгэ хүрэтэр 
наһатай үхибүүтэй эхэнэрпүүдтэ | 


эдеэ- 
забнар-, 


амархын ба эдеэлхын тулада үгтэ- мүн нэгэ хүрэтэр наһатай 


дэг юрэнхы забїарлалгаВаа гадна, 
үхибүүгээ эдезлүүлхыя тулада нэ- 
мэлтэ забїарлалга үгтэхэ. 

Эдэ забһарлалганууд гурбан 
часһаа ута бэшэ сагай, үнгэрөөд 
байхада, тус бүридөө гуша мину- 
таһаа бага бэшээр утатайгаар үг- 
ТЭхЭ, 


Үхибүү 
хэгдэһэн 


эдеэлүүлхын тулада 
забһарлалганууд хүдэл- 


мэриин сагта оруулагдаад, дунда 
зэргынь салин хүлһэнэй зэргээр 
түлэгдэхэ. 


Статья 73. Хүдэлмэридэ лаб 
абтаха найдабари, нарайлха эхэ- 
нэрнүүдые, хүхөөр эхэнүүдые, 


Бүлэг 


ССР СОЮЗАИ, СОЮЭНА РЕСПУБЛИКАНУУДАИ 


АЖАЛ ТУХАЙ ХУУЛИЙН ҮНДЭҺЭ БУУРИ 


үхн- 
бүүдтэй эхэнэрнүүдые ая*алһаа 
сүлөөлэн гаргалгые хорилго 

Нарайлха гү, али үхибүүгээ 
эдеэлүүлхэ ябадалтай холбоотой 
шалтаг баряад эхэнэрнүүдые Хү: 
дэлмэридэ абахаһаа арсаха ба тэ- 
дэнэй салин хүлһэ доошолуулха 
ябадал хоригдоно. 

Нграйлха эхэнэрнүүдые, хүхөөр 
үхибүүтэй эхэнүүдые, нэгэ хүрэтэр 
наһатай үхибүүдтэй эхэнэрнүүдые 
захиргаанай үүсхэлээр ажалїаань 
сүлөөлжэ болохогүй, эмхи зургаа- 
най, предприятиин, организацрин 
хүсэдөөр лэ усадхагдаһан ушарта 
ажалһаа гаргагдабашье, заатагүй 
ондоо ажалаар хангагдаха ёһотой. 


ІХ 


ЗАЛУУШУУЛАЙ АЖАЛ 


Статья 74. Хүдэлмэридэ абахые 
зүбшөөгдэхэ наһан 

Арбан зургаа наһа гүйсөөгүй 
хүнүүд хүдэлмэридэ абтахагүй. 

Тусгаар ушарта профессио- 
нальна союзай фабрична, завод- 
ской комитедтэй, местком?ой зүб- 
шэгдэжэ, 15 наһатай болоһон хү- 
нүүд хүдэлмэридэ абтажа шадлха. 

Статья 75. Арба найма гүйсөө- 
гүй хүнүүдэй ажал хэрэглэлгын 
хоригдоһон хүдэлмэрн 

Арба найма наћа гүйсөөгүй хү- 
нүүдые хүндэ хүшэр хүдэл- 
мэридэ, ажалай хорото гү, али 
аюултай эрхэ байдалтай хүдэлмэ- 
ридэ, тэрэшэлэн газар дорохи хү- 


дэлмэридэ хэрэглэлгэ хоригдоно. 
Сатья 76. Арбан найма наһа 
гүйсөөгүй хүнүүдые медицинскэ 


шалгалтада оруулжа байхә 

Арба найма гүйсөөгүй Сүхы хү- 
нүүд даб дээрэхи мєдицинскэ 
шалгалтада ороћһонойнгосл һүүлээр 
хүдэлмэридэ абтаха, сгашадаа ар- 
ба найма наһа гүйсэхэ хүрэтэрөө 
жэл бүхэндэ медицичскнэ шалгал- 
тада уялгата ёһоор ородог байха. 

Статья 77, Арбан найма нала 
гүйсөөгүй, үдэр бүхэндэ богонид- 
хогдоһон саг соо хүдэлдэг хүдэл- 
мэришэд ба алба хаагшадай ажа- 
лай түлөөһэн 

Арба найма наһа гүйсөөгүй, 
үдэр бүхэндэ богони болгогдоһон 
саг соо хүдэлдэг хүдэлмэришэд ба 
алба хаагшадта үдэр бүхэндэ хү- 
сэд саг соо хүдэлдэг зохихо зэр- 
гын хүдэлмэришэд ба алба хааг- 
шадта үгтэдэгэй шэнәэн хэмжээ- 
тэй салин хүлһэн түлэгдэхэ. 

Хэһэнэй зэргээр түлэдэг хүдэл- 
мэридэ хабаадуулагдаһан арба 
найма наһа гүйсөөгүй хүдэлмэри- 
эд ба алба хаагшадай ажал наћһа 
гүйсэһэн хүдэлмэрилэгшэдэй хэ- 
һэнәйнь зэргээр тогтоогдоћон хэм- 
жээгээр түлэгдэхэ, наһа гүйсэһэн 
хүдэлмэрилэгшэдэй үдэр бүхэнэй 
хүдэлмэриин сагай утатай жэшэ- 
бэл, тэдэнэй үдэр бүрийн хүлэл- 
мэрийн сагай богони байћанай тү- 
лөө тарифна хэмжээндэнь нэмэлтэ 
түлөөлэ үгэлсэхэ. 

Статья 78. Арба найма наһа 
гүйсөөгүй хүдэлмэришэд ба алба 
хаагшадые һүниин ба сагїаа үлүү- 
гээр хэгдэдэг хүдэлмэрндэ хабаа- 
дуулгые хорилго 

Арба найма наћа гүйсөөгүй хү- 


дэлмэришэд ба алба хаагшадые 
Һүниин ба сагһаа үлүүгээр хэгдэг 
дэг хүдэлмэридэ, мүн амаралтын 
үдэр дүүргэгдэхэ хүдэлмэридэ Ха- 
баадуулгыё хорихо. 

Статья 79. Арба найма наһаг 
гүйсөөгүй хүдэлмэришэд ба алба 
хаагшадай амаралта 

Арба найма наһа гүйсөөгүй хү: 


дэлмэришэд ба алба хаагшадта 
(статья 33) жэл бүхэндэ зунай 
сагта гү, али тэдэнэй хүсэлөөр, 


жэлэй ямаршье 
ралта үгэхэ. 
Статья 80. Залуушуулые хүдэл- 
мэрндэ абаха ба үйлэдбэриин Ну- 
ралсалда хабаадуулха бронь 
Юрэнхы эрдэмэй Һһургуулинуу- 
дые, профессионально-техническэ 
ба техническэ училищинуудые 
дүүргэһэн залуушуулые, тэрэшэ- 
лэн арба найма наһа гүйсөөгүй 
бусад хүнүүдые хүдэлмэридэ аба” 
ха ба үйлэдбэриин Пуралсалда Ха- 
баадуулха бронь бүхы предприя- 


ондоо сагта ама- 


тинууд ба организацинуудта тог- 
тоогдодог байха. 
Статья 81. Һургуулинуудые 


дүүргэһэн залуу хүдэлмэришэд ба 
мэргэжэлтэдые мэргэжэл ба ша- 
дабариннь талаар хүдэлмэреэр 
хангалга 

Профессионально-техничсскэ ба 
техническэ училишинүүдые дүүр- 
гэлэн залуу хүдэлмэришэд, дээдэ 
ба тусхай дунда Пургуулинуудые 
дүүргэһэн залуу мэргэжэлтэд оло- 
ћон мэргэжэл шадабариингаа 
ёроор хүдэлмэреэр тантагдаха. · 

Статья 82. Арба найма нала 
гүйсөөгүй хүдэлмэришэд ба алба 
хаагшадыс ажалһаань сүлөөлэн 
гаргалгые хизаарлалга 

Арба найма гүйсөөгүй хүдэлмэ- 


ришэд ба алба хаагшадыс ажал- 
ћаань захиргаанай үүсхэл эр 
ажалһаань сүлөөлэн гаргалга 


ажалһаа гаргалгыч юрэнхы гурим 


сахихаһаа гаднз, хуулнин наћһа 
гүйсөөгүйшүүлэй хэрэгүүдые эр- 
хилдэг районно (городской) ко- 


миссиин зүбшөөлөөр лэ бэелүүлэг- 
дэжэ болохо байна. Тиихэлэ энэ 
үндэһэ һууринн 17-дохи статьчтай 
1, 2 ба 6-дахи пунктнууд соо 
заагдаһан шалтагаанаар гаргалга 
онсо тусгаар ушартал бэелүүлэг- 
дэжэ! болохо ба ондоо ажалда 
оруулангүйгээр сүлөөлэгдэжэ бо- 
лохогүй. 


Бүлэг Х 


ҺУРАЖА БАЙГААД ХҮДЭЛМЭРИЛДЭГ 
ХҮДЭЛМЭРИШЭД БА АЛБА 
ХААГШАДТА ҮГТЭХЭ ХҮНГЭЛЭЛТЭ 


Статья 83. Үйлэдбэрнин һурал- 
сал эмхидхэлгэ ба хүдэлмэреэ һу- 
ралсалтай тааруулан эрхилхын ту- 
лада шухала хэрэгтэй эрхэ байдал 
байгуулга. 

Хүдэлмэришэд ба алба хаагша- 
дые, иланггяа залуушуулые мээгэ- 
жэлтэй болгон балдэхын, тэдэнэй 
мэргэжэлынь дээшэлүүлхын тула 
предприятинуудай, организацинуу- 
дай, эмхи зургаануудай захиргаан 
предприятиингаа, организациин- 
гаа, эмхи зургаанайнгаа мүнгэ 
зоөреэр хүнүүдые тус тустань. 
бригадын, курсын гуримаар Һһур- 
гадаг, мүн үйлэдбэрийн бусад Һһу- 
ралсал эмхидхэдэг. 

Үйлэдбэриин Пуралсал гаража 
байлан гү, али үйлэдбэриһөө Һам- 
шангүй Һургуулинуудта Пһуража 
байһан хүдэлмэришэд ба алба 
хаагшадта захиргаан һуража бай- 
гаад ажаллахадань шухала хэрэг- 
тэй эрхэ байдал байгуулха уялга- 
тай. 

Мэргэжэлэйнгээ разрядуудые 
дзэшэлүүлхэ үедэнь гү, али хү- 
дэлмэридөө ургаха үедэнь хүдэл- 
мэршиэд болон алба хаагшадай 
үйлэдбэриин һуралсал хэр зэргээр 
гараһаниинь, юрэнхы эрдэм һур- 
гуулинь, мэргэжэлээрээ хэр бэлэд- 
хэлтэй байһаниинь, тэрэшэлэн тэ- 
дэнэй дээдэ, тусхай дунда Пургуу- 


литай болоһониинь хараада абтаха 
ёротой. 

Статья 84. Юрэнхы Вуралсалай 
ба тєхническэ мэргэжэлэй һургуу- 
линуудта пурадаг хүдэлмэришэд, 
алба хаагшадта үгтэдэг хүнгэлэл- 
тэ 

Үйлэдбэриһөө памшангүйгөөр 
юрэнхы һуралсалай болон техни- 
ческэ мэргэжэлэй Пургуулинуудта 
һурадаг хүдэлмэришэд, алба хааг- 
шадта хороогдопон хүдэлмэринн 
долоон хоног гэхэ гү, али үдэр 
бүри хороогдоһон сагтай хүдэлмэ- 
ри тогтоогдодог, тиихэдээ тогтоог- 
домол гуримаар салин хүлһэн тэ- 
рэл хэбээрээ үлэдэг; тэрээндэ мүн 
лэ ондоошье хүнгэлэлтэ үгтэдэг. 

Статья 85. Дээдэ ба тусхай дун- 
да һургуулинуудта һураһантаннь 
дашарамдуулан хүдэлмэришэд, ал- 
ба хаагшадта үгтэдэг хүнгэлэлтэ 

Дээдэ ба тусхай дунда һургуу- 
линуудта һурахаяя оролгын шал- 
галтада оруулагдаһан хүдэлмэри- 
шэд, алба хаагшадта салин хүлһэ 
түлэлтэгүйгөөр амаралта үгтэдэг. 

Үдэшын ба заочно дээдэ, тусхай 
дунда һургуулинуудта Пурадаг хү- 
дэлмэришэд, алба хаагшадта 1у- 
ралсалтайнь дашарамдуулан тог- 
тоогдомол гуримаар түлбэритэй 
амаралта, тэрэшэлэн бусад хүнгэл- 
лэлтэ үгтэдэг. 


Булэг ХІ 
АЖАЛАЙ АСУУДАЛААР ГАРАЛАГ 
АРСАЛДААН 


Статья 86. Ажалай асуудалаар 
гарадаг арсалдаануудые хаража 
үзэдэг органууд 

Ажалай асуудалаар гараћан ар- 
салдаануудые хэд хаража үзэдэг 
бэ гэбэл: 


1) адли тоотой профсоюзай ко- 
митедэй түлөөлэгшэдћһәө пред- 
приятинуудта, эмхи зургаануудта, 
организацинуудта эмхидхэгдэдэт 
ажалай асуудалаар гараһан ар- 


салдаануудые хаража үзэдэг ко- 
миссинууд: 

2) профессиональна союзуудай 
фабрична, заводской, местнэ ко: 
митедүүд, 

3) районно (городской) арадай 
сүүдүүд. 


Ажалай асуудалаар зарим мэр: 
гэжэлэй хүдэлмэрилэгшэдэй дунда 
гарадаг арсалдаануудые мэдэл мэ- 


дэлэйнгээ гуримаар дээдэ зэргынь 
органууд (статья 94) хаража үзэ- 
дэг. 

Статья 87. Ажалай асуудалаар 


гарадаг арсалдаахуудые хаража 
үзэдэг комиссннууд 
Хуулийн ёһоор сэхэ районно 


(городской) арадай сүүдүүлтэ ба 
бусад органуудта харагдаха ёло- 
той арсалдаануудїаа бэшэ, нэгэ 
талаһаа, хүдэлмэришэд болон ал- 
ба хаагшадай, нүгөө талаһза, за- 
хиргаанай хоорондо  предприяти- 
нуудта, эмхи зургаануудта, орга- 
низацинуудта ажалай асуудалаго 
гарадаг арс2лдаануудые хараж 
үзэхэ талаар ажалай асуудалаар 
гараһан арсалдаануудые харг:ка 
үзэдэг комиссинууд эрхэ бэшэ эм- 
хидхэгдэдэг эхин шатын орган мүн 
болоно. 


(Түгэсхэлынь 4-дэхи нюурта). 


ПОЕ 


шишинининишишинншининнннннигииги гн нинцнинининнцининниншишишишишиииин Ө «БУРЯАД ҮНЭН» Ө 


1970 оной июлиин 24. 


© 3-лахи хуудаһан Ө 


ССР СОЮЗАЙ, С0ЮЗНА РЕСПУБЛИКАНУУДАЙ 
АЖАЛ ТУХАЙ ХУУЛИЙН ҮНДЭҺӘ БУУРИН 


(Түгэсхэл. Эхининнь 2-хи, 
З-дахи нюурнуудта). 
Комиссиин шиидхэбэринүүд хо- 
ёр талын үгэеэ ойлголсолгоор аб- 
тадаг. 
Статья 88. Ажалай асуудалаар 


гарадаг арсалдаануудые профес- 
сиональна союзуудай фабрнчна, 
заводской, местнэ комитедуүдэй 


хаража үзэлгэ 

Ажалай асуудалаар гараһан ар- 
салдаануудые хаража үзэдэг ко- 
миссида хоёр талын үгэеэ ойлгол- 
соогүй байхадань ажалай асууда- 
лаар гараһан арсалдаае професси- 
ональна союзуудай фабрична, за- 
водской, местнэ комитедүүд хү- 
дэлмэришэд болон алба хаагшадай 
мэдүүлгээр хаража үзэдэг, мүн 
энэ комиссийн таргайан шиидхэ- 
бэринүүдтэ хүдэлмэришэд ба алба 
хаагшадай бариһан гомдолоор ха- 
ража үзэдэг Фабрична, завод- 
ской, местнэ комитет комиссинн 
абаһан шиндхэбэрийе хүсэндэнь 
үлөөжэ гү, али тэрэниие болюулжа 
болохо, тиигээд арсалдаан тушаа 
тогтоол гаргажа болохо. 

Професснональна союзай фаб- 
рична, заводской, местнэ комитет 
хүсэндөө байгаа хуулнда зүрюу- 
гээр абтайан комиссинн шиндхэбэ- 
рнис өөрынгөө үүсхэлээр гү, али 
ирокуророй  буруушаалгаар бо- 
люулдаг, тингээд арсалдаан тушаа 
тогтоол гаргадаг. 

Статья 89. Ажалай асуудалаар 
гарадаг арсалдаануудые районно 
(городской) арадай сүүдүүдтэ ха- 
ража үзэлгэ 

Районно (городской) арадай 
сүүдүүдтэ ажалай асуудалаар га- 
рапан арсалдаанууд нимә ушарта 
харагдадат гэбэл: 


1) профессиональна союзай 
фабрична, заводской, местнэ коми- 
тедэй гаргаһан тогтоолые зүбшөө- 
гүй хүдэлмэришэд, алба хаагша- 
дай бариһан мэдүүлгээр гү, гин 
‹фабрична, заводской, местнэ коми- 
тодэй абаһан тогтоол хүсэндөө 
байгаа хуулида зүрюу гэжэ Тооло- 
пон захиргаанай мэдүүлгээр: 

2) профсоюзай эмхидхэлшэлээ, 
предприятиин, эмхи зургаанай, ор- 
ганизациин хүтэлбэрилэгшэһөө бү- 
ридэһэн ажалай асуудалаар гара- 
һан арсалдаануудые хаража үзэ- 
дэг комиссиин шиндхэбэрине зуб- 
шөөгүй байһан хүдэлмэришэд 60- 
лон алба хаагшадай мэдүүлгээр гү, 
али энэ комиссида хоёр талын 
үгэеэ ойлголсоогүй байхада, тэрэ- 
шэлэн предприятида, эмхн зур- 
гаанда, организацида  профессио- 
нальна союзай фабрична, завод- 


ской, местн комитедэй болон 
профсоюзай эмхидхэлшын үгы 
байхада. 

Тэрээнһээ гадна, ажалай асуу. 
далаар гараһан арсалдаануудые 
хаража үзэдэг комиссида болон 


фабрична, заводской, местнэ коми- 
тедтэ хандалгагүйгөөр сэхэ район- 
но (городской) арадай сүүдүүдтэ 
ажалай асуудалаар гаралан арсал- 
даанууд харағдажа үзэгдэдэг гэ- 
бэл: 

1) иредприятинн, эмхи зургаа- 
пай, организациин захнргаанай 
үүсхэлээр ажалһаа гаргуулһан хү- 
долмэришэд, алба хаагшадай хү- 
дэлмэридэнь һоөргэнь абаха гэһэн 
мэдүүлгээр харагдажа үзэгдэдэг, 
тусхай заабаряар (статья 94) ха- 
раалагдаһан тушаал эзэлжэ бай- 
һан хүдэлмэрилэгшэлэй арсалдаа- 
нууд энээндэ хабаагүн: 

3) предприятида, эмхи зургаан- 
да, организацида ушаруулһан хо- 
хидолыень хүдэлмэришэд, алба 
хаагшадта түлүүлхэ тухай захир- 
таанай мэдүүлгээр. 

Статья 90. Ажалай асуудалаар 
гараһан арсалдаануудые шиндхэ- 
хын тула хандаха болзор тухай 

Хүдэлмэришэд, алба хаагшад 
ажалай асуудалаар гараһан ар- 
салдаануудые хаража үзэдэг ко- 
миссинуудта ямаршье сагта. хуу- 
шарїанай ямар нэгэн болзорой хи- 
заарлалтагүйгөөр хандажа боло- 
хо, харин ажалћһаа гаргаха тухай 
хэрэгээр--ажалһаа гаргаха ту- 
хай захиралтын гартань барюулаг- 
даһан сагһаа хойшо нэгэ Һһарын 
турша соо районно (городской) 
арадай сүүдтэ хандажа болохо. 

Предприятида, эмхи зургаанда, 
организацида ушаруулһан матери. 
альна гарза хохидолыень хүдэлмэ- 
рилэтшэдтэ түлүүлхэ асуудалаар 
захиргаанай сүүдтэ хандахын ту. 
лада кимэ болзор тогтоогдодог гэ- 
бэл: 

1/ 49-дэхи статьягай  тэгэдэхи 
хуби соо хараалагдаһан ушар- 
нуудта-- хүдэлмэрилэгшын уша- 
руулпан гарза хохидолые тодО- 
руулһанһаа хойшо нэгэ һара; 


| 
оруулагдаһан хүдэлмэрилэгшэдые 
хүдэлмэридэнь оруулха 


2] 49-дэхи статьягай хоёрдохи 
хуби соо хараалагдаһан ушарнууд- 
та--хүдэлмэрилэгшын ушаруул- 
Һан гарза хохидолые тодорууллан. 
һаа хойшо нэгэ жэл. 
Энэ с?атья соо тогтоогдоһон 
болзорнуудые хүндэтэ шалтагаа- 
наар үнгэргөөд байбалнь. сүүд энэ 
болзорнуудые дахин һунаажа бо- 
лохо. 
Статья 91. 
гэнь абалга 
Хуулита үндэһэ баримтагүйгөөр 
ажалһаань гаргаһан гү, али ажал- 
плаань гаргаха талаар тогтоогдомол 
гуримые хазагайруулһан ушарта, 
мүн хуули бусаар ондоо хүдэлмэ- 
ридэ оруулһан ушарта хүдэлмэри- 
шэн гү. али алба хаагша ажалай 
асуудалаар гараһан арсалдаае ха- 
ража үзэдэг органоор хуушан Хү- 
дэлмэридөө һөөргөө абтаха ёһотой. 
Статья 92. Ажалгүй байха баа. 
тай бололон сагайнь түлөө түлэхэ 
түлбэрн гэхэ гү, али доогуур түл- 
бэрнтэй хүдэлмэри хэһэн сагайнь 
түлөө түлэхэ түлбэрн 
Хүдэлмэрилөө хуули 
гаргуулан, тнигээд хуушан хү- 
дэлмэридөө дахинаа абхуулћан хү- 
дэлмэришэндэ гү, али алба хаагша- 
да сүүдэй шиидхэбэреэр ажалһаа 
гаргуулан үдэрһөө эхилээд, 
ажалгүй байха баатай болопон са- 
гайнь түлөө, зүгөөр гурбан Һһара- 
паа ехэ бэшэ сагайнь түлөө дунда 
зэргын салин олзонь түлэгдэдэг. 
Хуули бусаар ондоо хүдэлмэри- 
дэ орууласдаһан, тиигээд хуушан 
хүдэлмэридөө дахин абтаһап хү- 
дэлмэришэндэ гү, али алба хааг- 
шада ажалай асуудалаар гараһан 
арсалдаануудые хаража үзэдэг ор- 
ганой шиидхэбэреэр гү, алн тог. 
тоолоор ажалгүй байха баатай бо- 
лоһон сагайнь түлөв дунда зэргын 
салин олзо түлэгдэдэг гү, али бага 
түлбэрнтэй хүдэлмэри хэһэн саг 
соогоо абаһап салин олзынь ба 
хуушанайнь салап олзын хоорондо 
алгасалдаһан мүнгэн түлэгдэдэг. 
Хуули бусаар ажалһаа гаргуул- 
һан гү, али оцдоо хүдэлмэридэ 


Хүдэлмэрндэнь һөөр- 


бусаар 


тухай ажалай асуудалаар гаралан 
арсалдаа хаража үзэдэг органой 
шиидхэбэри гү, али тогтоол тэрэ 
дары бэслүүлэгдэхэ 
Иимэ їннидхэбэрийн гү, али тог- 
тоолой дүүргэлтые захиргаанай 
хойшолуулаад байбалнь, 
бэрийн гү, али тогтоолой 
гаргағдаһан үдэрһөө хойшо 
тэрэниие дүүргэлтэ болгоһон үдэр 
хүрэтэр һаатуулагдаһан 
хүдэлмэрилэгшэдэ 


зэргэтэй. 


шиндхэ- 


саг соо 


дунда зэргын 


Бүлэг 


салин хүлһэн гү, али салин хүл-| 
һэнэйнь алгасаһан мүнгэн түлэгдэ- 
ДЭГ. 

Статья 93. Хуули бусаар ажал- 
Һаань гаргаһан гү, алн ондоо хү- 
дэлмэридэ оруул ан тушаалта 
нюурта материальна  харюусалга 
тохолго 


Хүдэлмэрилэгшыс хуули бусаар 
ажалһаань гаргалан, ондоо хүдэл- 
мэридэ оруулһан зэмэтэй тушаал- 
та нюурта сүүд хадаа ажалгүй 
байха баатай болопон сагайнь түлөө 
гү, али бага түлбэритэй хүдэлмэ- 
ри хэлэн «агай түлөө мүнтэ түлэхэ 
болопонтой дашарамдуулан, пред. 
приятида, эмхи зургаанда, органи- 
зацида ушаруулһан гарза хохидо- 
лые түлэхэ уялга даалгадаг. Ажал- 
паань гаргаһан, ондоо хүдэлмэри- 
дэ оруулһан ябадалай хуулинс эли 
бодо хазагайруулжа хэгдэһэн бай- 
балнь гү, али хүдэлмэридэнь һөөр- 
гэнь абаха тухай сүүдэй шиндхэ- 
бэриин дүүргэлтые захиргаанай 
Һаатуулаад байбалнь, нимэ уялга 
тохогдодог. Ушаруулїан гарза хо- 
хидолой хэмжээн тушаалта нюу- 
рай гурба һарын салин хүлһэнһөө 


ехэ байха зэргэгүй. 
Статья 94. Зарим мэргэжэлэй 
хүдэлмэрилэгшэдые ажалћһаань 


гаргаха, ондоо хүдэлмэридэ оруул 
ха асуудалнуудаар гарадаг арсал- 
даануудые хаража үзэхэ, мүн жу. 
рам эбдэһэнэйнь түлөө тэдээндэ 
зэмэ тохохо гурим 

Тусхай заабаряар хараалагдайан 
тушаал даадаг хүдэлмэрилэгшэдые 
ажалһаань гаргаха, ондоо хүдэл- 
мэридэ оруулха .асуудалаар, мүн 
журам эбдэһэнэйнь түлөө тэдээндэ 
зэмэ тохохо асуудалаар гараһан 
арсалдаануудыс мэдэл мэдэлэйн- 
гээ гуримаар дээдэ зэргынь орга- 
нууд хаража үзэдэг. Журам тухай 
уставуудай ёһоор журам сахилгын 
харюусалга даажа байдаг хүдэлмэ- 
рилэгшэдтэ журам эбдэһэнэйнь 
түлөө зэмэ тохохо асуудалаар га- 
раһан арсалдаанууд мүн лэ иимэ 
туримаар хаража үзэгдэдэг. 


Хуушан хүдэлмэридэнь хүдэлмэ- 
рнлэгшые һөөргэнь абаһан ушарта 
мэдэл мэдэлэйнгээ гуримаар дээдэ 
зэргынь  органой  шиндхэбэреэр 
ажалгүй байха баатай болоһон саг 
соонь түлбэри түлэгдэдэг гэхэ гү, 
али бага түлбэритэй хүдэлмэри 
хэлэн саг соонь түлбэри түлэгдэ- 
дэг. Зүгөөр гурба һараһаа дээшэ 
сагай түлөө түлэгдэхэ ёһогүй. Тии- 
хэ зуура, тус тустаа энэ үндэВэ» 
һууриин 92 ба 93-дахи статьянууд 
хэрэглэгдэдэг. 


ХИ 


ПРОФЕССИОНАЛЬНА СОЮЗУУД. 
ҮЙЛЭДБЭРИИЕ ХҮТЭЛБЭРИЛХЭ 


ХЭРЭГТЭ 


ХҮДЭЛМЭРИШЭДЭЙ, 


АЛБА ХААГШАДАЙ ХАБААДАЛГА 


Статья 95. Профессиональна 
союзуудта орожо нэгэдэхэ хүдэл- 
мэрншэдэй, алба хаагшадай эрхэ 

СССР-эй Конституциин ёһоор 
професспональна союзуудта орожо 
нэгэдэхэ эрхэ хүдэлмэришэд ба 
алба хаагшадта олгогдодог. 

Профессноналына союзууд оөћһэ- 
дынгөө абаһан уставуудай ёлоор 
ажал ябуулгаяа эрхилдэг, гүрэнэй 
органуудта бүридхэлдэ абтаха зэр. 
гэгүй. 

Гүрэнэй органууд, предприяти- 
нууд, эмхи зургаанууд, 
цинууд ажал ябуулгаяа эрхилхэ- 
дэнь профессиональна союзуудта 
али бүхы хэмжээгээр туһалха уял. 
гатай. 

Статья 96. Професснональна со- 


организа- 


юзуудан эрхэ 

Профессиональна союзууд Үй. 
лэдбэриин, ажалай, ажаһуудалан 
болон соёл культурын талаар хү- 


дэлмэришэд ба алба 
аша тућһые түлөөлдэг. 

Профессиональча союзууд ара- 
дай ажахые хүгжөөхэ гүрэнэй тү- 
сәбүүдые зохёон табиха, бэелүүл- 
хэ, мүн материальна ба финансын 
арга нөөсэнүүдые хубаарилха, хэ- 
рэглэхэ асуудалнуудыс шиндхэлгэ. 
дэ хабаадалсадаг, үйлэдӧбэрине хү. 
тэлбэрилгэдэ хүдэлмэришэд ба ал- 
ба хаагшадыг хабаадуулдаг, соци. 
алис мүрысөө, олониитын техни- 
чеснэ “зохёохы ажал эмхидхэдэг, 
үйлэдбэринч ба ажалай журам бэ- 
хижүүлгэдэ туһалдаг. 

ССР Союзай ба союзна респуб- 
ликануудай хуулинуудаар, СССР- 


хаагшадай 


ЗКРАНЧЗЯДТА 


ХОЁРДОХИ ПРОГРАММА 


(долоодохи канал). 18 часта 
«Пора тасжного подснежника» 
гэжэ уран Һайханай фильм. 19 
час 30 минутада концерт. 


НЭГЭДЭХИ ПРОГРАММА 
(нэгэдэхи канал). часта хо- 
ло, ойрын һонин. 20 час 15 мн- 
нутада Шэтын драмтеатрай 
спектакль. 


22 час 30 минутада Москва- 
һаа дамжуулга эхилхэ. Эндэ 
СССР США хоёрой хоорондо 
хүнгэн атлетикээр болоһон улас- 
хоорондын мүрысөөн Ленин- 
градһаа дамжуулагдаха. 


ЛРАВДА БУРЯТИИ 


ТЛУЙНиИДЭР-ЭЭ 
НЕМЕРЕ Т 0: 


Нэгэдэхн хуудаһанда: «Оро- 
ноймнай илалта түгэлдэр ал- 
хам» гэћһэн СССР-эй ЦСУ гай 
мэдээсэл. «Үбһэ хуряалгые 
коммунистнууд ударидана» гэ: 
һэн В. Белых гэгшын статья. 
«КИСС-эй съездын хүндэлэл- 


дэ» гэһэн гаршаг доро инфор- 
мацинууд. 

Хоёрдохи хуудаһанда: В. Ка- 
рагаевай  «Надрнуудта--эконо- 
мическа эрдэм» гэһэн коррес- 
понденци». « Үгэеэ ойлголсонгүй 
байхада» гээн А. Нуклинай 
статья. Түрэл орон доторнай. 
Редакцида ерэһэн бэшэгүүд. 

Гурбадахи хуудаһанда: 
Л. Большакова. И.. Моргенш- 
терн гэгшэдэй «Байгал» журиа- 
лай шүүмжэлэл ба библиогра- 
фи» гэһэн статья. Хилын саа- 
наһаа абтаһан ТАСС-ай мэдээ- 
сэлнүүд. 

Дүрбэдэхи хуудаһанда: спорт 
ба туризмын асуудалнуудаар 


тобшо мэдзэсэлнүүд, Соносхол- 
нууд. 


аа абаа 


Улаан-Үдын авнаметстанциин 


мэдээсэһэнэй ёһоор, мүнөөдэр 
республика доторнай бага 
зэргэ үүлэтэйшэг байха, Бай- 


гал шадарай ба урда аймагууд- 
та саг зуурын бороо орохо. 
Баруун зүгһөө һулаханаар һал- 
хилха, Байгал шадарай айма: 


гуудта 20 — 25, бусад нютагууд- 
та 25—30, Улаан-Үдэдэ һүннн- 
дөө 16—18, үдэрынь 28 — 30 
градус дулаан байха. 


эй Министрнүүдэй Соведэй, союз- 
на республикануудай Министрнүү- 
дэй  Совсдүүдэй тогтоољнуудаар 
хараалагдаһан ушартал предирия- 
тинууд, эмхи зургаанууд, органи- 
зацинууд, тэдэнэй дээдэ зэргынь 
органууд профессиональна сою. 
Зуудтай хамта гү, алин тэдээнтэй 
зүбшэлсэпэнэй  Нүүлзэр ажалай 
эрхэ байдал ба салин хүлһэ тог- 
тоодог, ажал тухай хуули хэрэг- 
лэдэг. хэрэглэмжын ниитын фонд. 
нуудые ашагладаг. 


Профессиональна союзууд ажал 
тухай хуулиин, ажалай гурим са- 
хиха дүримүүдэй хэр зэргэ бэс- 
лүүлэгдэжэ. байһанние шалгадаг, 
хинадаг, хүдэлмэришэд ба алба 
хаагшадай гэр байрын-ажалууда- 
лай халгалгыг хинадаг. 

Профессиональна союзууд гүрэ- 
нэй социальна страхованние, тэрэ- 
шэлэн тэдэнэй мэдэлдэ байдаг са- 
наторинуудыс, профилакторинуу- 
дые. амаралтын байшангуудые, 
соёл гэгээрэлэн, аяншалагшадай ба 
спортивна эмхи зургаануудые хү- 
тэлбэрилдэг. 

ВЦСПС-ые түлөөлдэг профосси- 
ональна союзууд хуулийн талаар 
үүсхэл гаргаха эрхэтэй. 

Статья 97. Үйлэдбэрине хүтэл. 
бэрилхэ хэрэгтэ хабаадаха хүдэл- 
мэришэд ба алба хаагшадай эрх: 

Хүдэлмэришэд ба алба хаагшад 
үйлэдбэрине  хүгжөөхэ асуудал- 
нуудые зүбшэн хэлсэлгэдэ, шиид- 
хэлгэдэ хабаадаха, предпрнятинуу- 


ха тухай, мүн соднально-культур- 
на, ажаһуудалай хангалгын асуу. 
далнуудаар дурадхалнуудые 
оруулха эрхэтэй. 


Хүдэлмэришэд ба алба хаагшад 
професснональна союзуудаар, нин- 
тын ондоошье организацннуудаар, 
арадай хяналтын органуудаар, 
хамтын суглаануудаар. үйлэдбэ. 
рийн зүблөөнүүдээр, конференци- 
нүүд болон хүдэлмэришэд, алба 
хаагшадай ниитын үүсхэл гаргал. 
тын элдэб түхэл їзэнжэнүүдээр 
дамжуулан үйлэдбэриийе хүтэлбэ- 
рилхэ хэрэгтэ хабаадалсадаг. 


Продприятинуудан, эмхи зургаа. 
пуудай, организацинуудай захир- 
гаан үйлэдбэрине хүтэлбэрилхэ хэ. 
рэгтэ хүдэлмэришэд ба алба хааг- 
шадай хабаадамаар эрхэ байдал 
байгуулха уялгатай. ЇИїредприяти. 
нуудай, эмхи зургаануудан, орга- 
низацинуудай тушаалта нюурнууд 
хүдэлмэришэд ба алба хаагшадЛаа 
ороһон шүүмжэлхы ажаглалтзануу. 
дые болон дурадхалнуудые саг 
соонь хаража үзэхэ, абтаһан хэм- 
жээнүүд тухай тэдээндэ мэдээсэхэ 
уялгатай. 

Статья 98. Профессиональна 
союзай фабричка, заводской, ме. 
стнэ комитедэй ба захиргаанай 
хоорондохи харилсаанууд 

Предприятийн, эмхи зургаанай, 


организацийн  захиргаантай про- 
фессиональна  союзай Фабричиа, 
заводской, местнэ комитедэй бай. 


гуулдаг харилсаанууд профессио- 
нальна союзай фабрична. завод- 
СКОЙ, 


‘Бүлэг 


тухай СССР-эй хууляар тодорхой. 
ЛОГДОДОГ. 

Предприятинууд ба организаци- 
нууд олоннитэ-- соёлой, физкуль- 
турын хүдэлмэридэ  зорюулжа, 
поофсоюзай органуудта мүнгэ зөө- 
ри оруулха уялгатай. 

Статья 99. Профсоюзай һунга 
мал хүдэлмэрилэгшэдтэ үгтэдэг 
нэмэлтэ найдабарн 

Профессиональна союзай фаб- 
рична, заводской, местнэ, цехэй 
комитедтэ һунгагдаһан, үйлэдбэри- 
һөө сүлөөлэгдөөгүй хүдэлмэралшэд 
ба алба хаагшад професснональна 
союзай фабрична, заводской, мест- 
нэ комитедэй уридшалан үгэПэн 
зүбшөөлгүйгөөр ондоо хүдэлмэри- 
дэ оруулагдаха, журам заршамай 
зэмэдэ хабаадуулагдаха 
харин эдэ комитедүүдэй түрүүлэг 
шэнэр ба профсоюзай эмхидхэлшэд 


местнэ комитедой эрхэнүүд ' 


дээдэ зэргын профсоюзай органой 


уридшалан үгэһэн зүбшөөлгүйгөөр | адлирхуу нютагуудта хүдэлдэг хү- той дашарамдуулан үгтэдэгй 


ондоо хүдэлмэридэ оруулагдаха. 
журам заршамай зэмэдэ хабаадуу- 
лагдаха ёђоғүй. 

Үйлэдбэриин хүдэлмэриһөө сү- 
лөөлэгдөөгүй 
союзуудай фабрична, заводской, 
местнэ комитедүүдэй түрүүлэгшэ- 
нэр ба гэшүүд ажалїаа гаргалгын 
юрэнхы гурнм сахихаһаа гадна. 
дээдэ зэргын профсоюзай органой 
зүбшөөлөөр лэ захиргаанай үүсхэ- 


лээр ажалһаа гаргагдажа болохо. 
Захиргаанай үүсхэлээр ү профсою- 
зай эмхндхэлшэдые ажалћһаань 
гаргалга имагтал дээдэ зэргын 
профсоюзай 

ХЭГДЭДЭГ 

ХІІ 


ГҮРЭНЭЙ СОЦИАЛЬНА СТРАХОВАНИ 


Статья 100. Содиальна страхо- 
ванине бүхы хүдэлмэришэд, алба 
хаагшадта дэлгэрүүлгэ. Социальна 
страхованнии мүйгэ зөөрр 

Бүхы хүдэлмэришэд, алба хаат- 
шад гүрэнэй уялгата социальна 
страхованида хабаадуулагдадаг. 


дай, эмхи зургаануудай, организа- 
цинуудай хүдэлмэрине һайжаруул- 


Хүдэлмэришэд ба алба хааг- 
шадай гүрэнэй социальна страхо- 
вани гүрэнэй мүвгэ зөөргэр бэе- 
лүүлэгдэдэг. Социальна страхова- 
ниин түлбэриие хүдэлмэришэд, 
алба хаагшадай салин хүлһэнһөә 


ямаршье даралтагүйгөөр предприя-. 


тинууд, эмхи зургаанууд, органч- 
зацннууд түлэдэг. Страховой түл- 
бэриеэ предприятинн, эмхи зур- 
гаанай, организацинн түлөөгүй 
байһаи ушар хүдэлмэришэд, алба 
хаагшадай гүрэнэй социальна стра- 
хованяар хангагдаха эрхыень хаһа- 
нагүй 

Статья 101. Соцнальва страхо- 
ваняар хангалгын зүйлмүүд 

Хүдэлмэришэд ба алба 
шад, тус тус ушарта тэдэнэй 


Хааг- 
гэр 


| бүлын гэшүүд гүрэнэй социальна 


страховачиин иимэ гурпмаар хан- 
гагдадаг гэбэл: 
1) саг зуура ажал хэхэ шадаба- 


ригүй болоходоо, харин эхэкэр- 
нүүд, эчээнһээ гадна, парайлха 
болоходоо,  нараФлаад байхадаа 


тэдхэмжэдэ хүртээдэг; 

2) үхибүүдэй түрэхэдэ тэдхэм- 
жэ абадаг, хүдөөлүүлгэдэ тэдхэм- 
жэ абадаг: 

3) үндэр наһатай, инвалид боло- 
ходоо, тэжээдэг хүнзїнгөө найа 
барахада пенсеэр хангагдадаг, тэ- 
рэшэлэн зарим мэргэжэлэй хүдэл- 
мэрилэгШшэдтэ тогтоогдоһоч олон 
жэлдэ хүдэлһэнэй түлөө пенсеэр 
хангагдадаг. 

Гүрэнэй 


социальна страховз- 


нийн мүнгэ зөөри мүн лэ хүдэл- 
мэришэд, алба хаагшадай санатор- 
но-курортно эмнэлгэдэ, тздэнийе 
профилакторинууд ба амаралтын 
байшангуудаар хангалгада, элүүр- 
жэлгын (диетнческэ\ эдеэ хоолдо, 


пионернүүдэй лагерьнуудта болон | зуурын хүдэлмэришэд, алба хааг-| пункт); хүдэлмэриин зургаан 


гүрэнэй солиальна страхованиин 
бусад хэмжээ ябуулгануудта хэрэг- 
лЭглЭдДэг. 

Статья 102. Саг зуура ажалла- 
ха шадабарнгүй болоходо, нарайл 
ха болоходо ба нарайлаад байхада 
үгтэдэг тэдхэмжэ 

Үбшэлхэдэ, гэмтэхэдэ, үбшэл- 
їэнїїөө боложо саг зуура ондоо хү- 
дэлмэридэ оруулхада, гэр бүлын 
үбшэн гэшүүнэй хойнолоо харуу- 
ралхада, карантинай үедэ, сана- 
торнио-курортно эмнэлгын ба про- 
тез табилгын үедэ саг зуура ажал- 
љаха шадабаригүй болоһоной тэд- 
хэмжэ дүүрэн салин хүлһэнэй хэм- 
жээтэйгээр ітүлэгдэдэг. Үбшэлхэ 
үедэ гү, али гэмтэхэдэ тэдхэмжэ 
хадаа ажаллаха шэадабаритай бо- 


лоторнь гү, али инвалидта оруу- 
лагдатарчь түлэгдэдэт. 
Нарайлха болоходонь, нарай- 


лаад байхадань үгтадэг тэлхэмжэ 
нарайтай  бололон ба нарайлһан 
хойнонь бүхы амаралтын үе соо 
салин хүлһэнэй гурбанай хоёр ху- 
бипаа дүүрэн салин хүлһэн хүрэ- 
тэр хэмжээтэйгээр түлэгдэдэг 
Статья 103. Үндэр наһатай, ин- 
валнд болоһоной ба тэжээдэг хү-| 
нэйнь наћа бараһанай пенсн 
Үндэр наһатай, инвалил боло- 
һоной пенси хүдэлмэришэд ба ал- 


ёпогүй,. 


органой зүбшөөлөөр | амарха сагай гурим 


саг 


ба хаагшадта, тэжээдэг хүнэйнь 
наһа барахада тэрэнэй гэр бүлын 
гэшүүдтэ үгтэдэг пенси гүрэнэй 
пенси тухай СССР-эй хуулинн 
ёїоор тогтоогдодог. 


Бүлэг ХІУ 


АЖАЛ ТУХАЙ ХУУЛИ САХИЛГЫН 
ХОЙНОҺОО ТАБИГДАДАГ ШАЛГАЛТА 
БА ХИНАЛТА 


Статья 104. Ажал тухай хуулн 
сахилгын хойноһоо шалгалта, хн- 
налта табндаг органууд 

Ажал тухай хуули, ажалай гу- 
рим сахиха дүримүүдые сахилгын 
хойноһоо табигдадат шалгалта, хи- 
налтые: 


1) ажал ябуулг2яа эрхилхэдэә 


предприятичуудай, эмхи зургаа- 
нуудай, организацинуудай захир- 
гаанћаа. тэдэнэй дээдэ зэргын ор- 
гануудһаа дулдыдадаггүй, тусгаар 
түлөөлэгдэлэн гүрэнэй органууд ба 
инспекцинүүд бэелүүллдэг: 

2) профессиональна союзууд 
тэрэшэлэн тэдэнэй мэдэлдэ байдаг 
ажалай. ЧЕХНИцЄВНЭ ба сези инс- 
ту- 
хай ВЦСПСЭн. баталћан дү ЕСРИ 
дэй ёһоор бэєлүүлдэг. 

Ажалшадай делутадуудай Сове- 


дүүд, тэдэнэй  гүйсэдхэхэ ба за-| 
хирха органууд ажал тухай хуули 
сахилгын хойнолоо ССР Союзай 
ба союзна республикануудай хуу- 
ан дотор хараалагдалан гуримай 
ёлоор хиналта бэелүүлдэг. 

Мэдэлдээ байһан продпрвяти- 
нуудта, эмхи зургаануудта, орга- 
низацинуудта ажал тухай хуули 
сахилгын хойнойоо зургаан дсто- 
рой хиналтые министерстеэнүүд 
ба зуртаанууд бэелүүлдэг 


Бүхы миннстерствэнүүд ба зур, 


гаануудай, предириятинуулай, 
хн зургаануудай, организацинуу- 
дай, тэдэнэй тушаалта нюурйуу- 
дай ажал тухай хуулинуудые сэб 
сэхээр дүүргэлтын хойнолоо табиг- 
дадат эгээл дээдын хиналта СССР- 
эй генеральна прокурорто даалгаг- 
дадаг. 


эм- 


Статья 105. Ажал тухай хуулн 
хазагайруулћанай түлөө харюу- 
салга 


Ажал тухай хуули, ажалай гу- 
рим сахиха дүримүүдые хазагай- 
руулһандаа. ажалай 


Бүлэг 


ТҮГЭСХЭЛЭЙ ДҮРИМҮҮД 


Статья 106. Зарим мэргэжэлэй | бага хэмжээн 
хүдэлмэрншэд ба алба хаагшадай хоёрдохи хуби); 


сагые гуримшуулгын онсо 
нууд 


ССР Союзай 
рэнэй тодерхойлїон хэмжээн соо, 
союзна республикануудай хууляар: 


1) Холын Хойто зүгтэ, тэрээндэ 


илгаа 


дэлмэришэд ба алба хаагшадта, 


мүн бусад зарим мэргэжэлэй хү- 


дэлмэришэд ба алба хаагшадта 
ажалай талаар хүнгэлэлтэ тодхоог- 


профессиональна дожо болохо; 


2) транспорт дээрэ, предприя- 
тинуудта, хэлхеэ холбооной ба хү- 
дөө ажахын организацинуудта хү- 


дэлмэрнин сагыс болон амарха | мэрилэгшэд (94-хи статьягай 
сагые гуримшуулгын онсо илгаа- | дэхи хуби); нинтэ-культурй 
нууд--энэ үндэһэ һууряар тог- А Ё 
тоогдоћон нормын хэмжээн соо | ФИЗКУльтурын  хүдэлмэрид 
тогтоогдожо болохо: рюулжа, профсоюзай орган 
3) хүдэлмэринн сагай болон | МҮНГЭ оруулгын гурим ба хэ 


тушаа, хэм- 
жээнһээ үлүү саг соо ба хүдэлмэ- 
ри хэхэгүй үдэр хүдэлмэридэ ха- 
баадуулха. энэ хүдэлмэрийн түлөө 
түлэхэ түлбэри, ондоо хүдэлмэридэ 


гаргаха тушаа энэ үндэһэ һуури- 
паа зарим зүйлыень гаргажа бай- 
гаад, сезонно хүдэлмэринүүдтэ гү. 
алн ой модоной  промышленнос- 
тийн ба ой модоной ажахын хүдэл- 
мэринүүдтэ ажаллажа байпан хү- 
дэлмэришэд, алба хаагшалдай, саг 


падай, тэрэшэлэн эрхэтэдтэ дого- 
вороор хү 
эхэнэрнүүл ба бусад) хүнүүдэй 
ажалай онсо эрхэ байдал тогтоог- 
дожо болохо: 


4) тусхай эрхэ байдалда мэдэл 
мэдэлэйнгээ ёһоор журам зарша- 
май харюусалга даажа байдаг хү- 
дэлмэрилэгшын ажалайнгаа уялга- 


гурим сахи- 
ха талаар коллективнэ договорнууд | тогтоогдопон гуримай ёһоор 
ба хэлсээнүүд тушаа абаһан уял- 


хууляар, мүн тэ- 


зуура оруулха ба ажалћаань | НУУХ) ородог. 


дэлдэг (гэрэй ажал хэдэг | тьягай хоёрдохи хуби); амар 


гануудые дүүргээгүйдөө тэд 
али профессиональна 20 
ажал ябуулгада Һһаад тойб 
руулїандаа зэмэтэй бай 
шаалта нюурнууд ССР Сою 
союзна республикануудай 1 


садаг байха. 


Хү 


(36-хи сай 9 
бишыхан її \ 
һо гаргаһанай түлөө түл 
хэмжээн (43-хи статьягай гў 
хи хуби); албанай хэрэгээр ! 


командировкотой болон онд 1! 
тагта хүдэлмэридэ ошожо @ Т 

м 
ри (48-хи статьягай нэгэд үг 
би); пүниийн хүдэлмэринүүд 


нэрнүүдэй хэдэг ажал хизаё 
га (69-хи статьягай нэгэдэй 
би): мэдэл мэдэлэйнь 3 
ажалай асуудалаар гаралан4 
даануудыень хаража үзэдэг 


(98-хи статьягай хоёрдохи 
гүрэнэй социальна страхова 
талаар хангалгын гурим ба 
жээн (100, 101, 102, 103 


ССР Союзай мэдэлдэ, 19 
тодорхойлһон хэмжээн соо, с0 
республикануудай мэдэлдэ: 
мэргэжэлэй хүдэлмэрилэгй 
хүдэлмэриин сагыс хор 
(22-хн статьягай хоёрдохи{ 


тэй недели хэрэглэлгэ (2344 


үдэр хүдэлһэнэй түлөө амар 
үгэхын аргагүй ушарнууд { 
статьягай дүрбэдэхи хуби); ћ 
рэй үдэрнүүдтэ хэһэн хүдэз 
нүүд (31-хи статьягай хоё 
хуби); жэл бүриин нэмэлтэ 
ралта үгэлгэ ба тэрэнэй (6 


нуудые нэгэ дахин бүдүүлигээр | (34-хи статья); салин хүж 1 
эбдэлгэ; захиргаанай зүгїөө хү- | Нормо табилга (37-хи статья): 4” 
дэлмэрилэгшэда найлахын аргагүй | Лай түлбэриин, шан үгэлгын Ц 
болоһые тэрэнэй хэһэн ябуулгын | (38-хи статьягай хоёрдохи, т 
гэршэлээ ћаань, мүнгэнэй гү, али | 28ХИ хубинууд): жэл соо"хя ба 
эд бараанай баялиг сэхэ хангажа | ДЭЛМЭрнин дүнгүүдэй түлөө ү м 
байһан хүдэлмэрилэгшын хүдэл- | Шан түлэлгэ (38-хи статьягай Хар 
мэреэ саашалань үргэлжэлүүлхын | бЭДЭХН хуби): ажалай нэгэн нг 
аргагүй аягүй муухай ябадал гар-! ГҮ. ёли Типовой нормо (39-хя 
галга: сүүдэй тогтоолоор эмнэлгэ- | ТРЯГайЙ хоёрдохи хуби): лайн Т2 
ажаллалтын профилакторидо хү- | ҮЕДЭ шүрэн түлөө амаи 
дэлмэрилэгшэдые эльгээлгэ: хү- | ГЭЛГЭ (41-хи статьяган хоса 
дэлмэридэ абалгын тогтоогдомол хуби): салин хүлрэнћөө лаи 
гуримые хазагайруулга болон бу-| МҮНГЫё Хизаарлалга (50-хя 
сад) зарим мэргэжэлэй хүдэлмэ- тьягай табадахи хуби): ын эф 
ришэд ба алба хаагшадай ажалай доторон ТНпОВОН турим, жур -; 
договор болюулхын тулада нэмэл- | Хай УСТавууд (54-хи Статьяе з! 
тэ үвдэһэ баримта тогтоогдожо бо-| С1а1ъЯГаАй Хоёрдохи хуби, 
л0хо. : статьягай хоёрдохи хуби); ая эх 
гурим сахилгын дүрим (60-х4 лу 
Предприятида, эмхи зургаанда,| тьягай нэгэдэхи, хоёрдохи 10 
организацила ушаруулагдаћан гар-| нууд}; ажалай гурим сахиха тай 
за хохидолой түлөө хүдэлмэришэд, | хэмжээ ябуулгануудта мүнгэ 2 8 Хү 
алба хаагшадай матеональна ха- | һомололго, гаргашалга (62-хи ЕНЕ 
рюусалгын хэмжээн. бодото хохи- | тьягай пэгэдэхи хуби): тусхай нг 
долой хэмжоэнэйнь тэрэнэй сэнгэй | сапа, һү. элүүржүүлгэ-проф аж 
хэмжээнһээ үлүу гараһан ушар-| тическа эдеэ хоол үгэхэ 
та ССР Союзай хуулинуудаар.|(63, 64-хи статьянууд); хүн т; ) 
СССР-эй Министрнүүлэй Соведэй | бэе үзэлгэ (65-хи статья); эх бү 
тогтоолнуудаар тогтоогдодог. нНнүүдэй ба хуулинн наһа гүй 
Зарим асуудалнуудазр зарим дүй. үхибүүдэй ажал хэрэ? 
| мэргэжэлэй хүдэлмэришэд ба алба епогүй хүдэлмэринү ҮД (9 
хаагшалай ажилыг гү Зо 75-хи статьянууд): залуушуу УМ 
хаагшадай ажалые гуримшуулгын |“ : КР б 80 6 
бусад очсо илгаанууд имагтал | ХҮДЭЛМЭридэ аоаха Орон ( 
ССР Союзай хуулинуулаар. Стам р ҮлэлмЭршцэн 59 
СССР-эй Министрнүүдэй Совелэй | ЭЖЭлтэдые хүдэлмэреэр хана . 
тогтоолнуудаар тогтоогдожо бо (81-хи статья); үйлэдбэрићеө бу 
лохо. шангүй һурагшадта үгтэдэг ие: 
лэлтэ (84-хи, 85-хи статьян) і 
Статья 107. Үндэһэ һуури соо | професснональна союзуудай 
хараалагдаһан асуудалну* даар! (96-хи статья): ажал тухай @ , 
ССР Союзай ба союзна республи-| Сахилгын хойкоһоо гүрэнэй @ т 
кануудай түлөөлэлгые хубаарнлар | 8414. хиналтын органууд (10 
тодорхойлолго статьягай нэгэдэхи пункт); 34 ар 
мэргэжэлэй хүдэлмэришэд бй : 
Энэ үндэһэ һууриин зарим ста- | ба хаагшадай ажал гуримшу) 0 
тьячуудаар хараалаглалан ушар- о хи сот 
нуудїїза гадна, ССР Союзай эрхи- | турим тогтоолго ороно. 4 211 
лэлтэдэ мэргэжэлгүй хүнэй хэхэ лэ 
хүдэлмэринүүдые тодорхойлһон гу- ана респоолағапу а, | 
рим тогтоолго, эдэ хүдэлмэринүүд: | эг о ОАА А Е 3 


тэ минил байһантай дашарамдуу- 
лан (14-хи статьятай гурбадахи ху- 
би) хүдэлмэришэд оруулагдаха 
бїогүй: Пүнинн хүдэлмэриин бол- 
зор (25-хи статьягай хоёрдохи ху- 
би); парын салин 


ХАРАГШАДАЙ НАЙДАЛДА ХҮРӨӨ 


„Озлэнгз“ (Улаан-Үдэ) — „Волга“ (Ульяновек) 2:0 


«А» классай хоёрдохи 
гурбадахи зонын футболистнуид 
ээлжээгэ уулзалгаяа үнгэргэбэ. 
Уржадэр манай Улаан-Үдын «Сэ- 
лэнгэ» команда нэгэ /цури ир- 
дань ябайан (17-дохи һуурида) 
Ульяновскын  «Волгын» футбо- 
листнуудтай өөрынгөө поли дээрэ 
уулзаба. Манай фиутболистнуудай 
өөрынгөө талмай дээрэ үнихэнэй 
наадаагүй дээрэһээ болон тэнсүү 
тооной хоёр командын  уулзалга 
понирхолтой тулалдаатайгаар үн- 
гэрхыг мэдэћһэн спортдо дуратай. 
шуул Буряадай 25 жэлэй ойн нэ- 
рэмжэтэ стадиондо олоороо суг- 
лараа бшуу. Тэрэньшье зүбтэї 
байшоо. 


бүдэгэй 


..Үдэшын 7 часта нааданшые 
эхилжэ, хоёр талынхид хүсэ ша- 
далаа туршалсан, Јобтолжол 
дэнэ. Теэд воротп хамгаалагша- 
дые гэнэдхээхэ юм бэшэ. Эреэн 
майкатай «Сэлэнгын» добтолог- 
шод хэдэ дахин  айлшадайнгаа 
хамгаалалта руу сүмэрэн оро- 
бошье, алдуу эндүү гаргажа, шан- 


мэ- 


саханаар сохипок бүмбэгэнүүдынь | 
воротаһћаа хажуу тээшээ гү, али 
штанга дайраад лэ, орожо үгэхэ | 
юумэ бэшэ. Эндэ манай футболист- 
нууд булюу һайнаар наадажа. 
футболдо дуратайшуулыг баясуу- | 
лаа: Хаража байгшадта «Сэлэнгэ» 
командын нааданай маяг түхэл-- | 
эмхитэй добтолгонууд, күгөөдүү- 
лэйнгээ ворота руу хэВэн сохилто- 
нуудай олошорћониикь Һайшаал- 
тай. 


Уулзалгын түрүүшын хохадай үн- 
гэрхэ тума наадая бүри эршэдэнэ. 
25-дахи  минутада манай фитбо- 
листнуудай эмхидхэһэн добтолго | 
шүүд шамай түрүүшын амжалтаар 
дүүрэн алдаба. Айлшадан ворота- 
гай урда талмай дээрэхп хүлгөөн 
соо сохигдойон бүмбэгые вратарь 
В. Петровой  алдажархихада, 
«Волгын» бэрхээр наадаһан хам- 
гаалагша С. Займалик воротагай 


зурлаа  дээрэйзэ хажуу тээ- 
шэнь сохижо гаргайан байна. 
«Сэлэнгын» футболистнуудай эхи 


захагүй добтолжо байтарнь айл- 
шаднай гэнтэ нөөргэ добтолго ехэ 


түргэнөөр эмхидхэжэ, 9-дэхи но- 
мертой Ю. Голов мэгдэшэһэн ма- 
най хамгаалагшыг мэхэлээд, вра- 
тарь Вадим Титовтой урда урда- 
һаа гараба. Шангаханаар сохигдо- 
лон бүмбэгэ манай вратарь бари- 
жа шадабагүй. Иигэжэ түрүүшын 
очко нээгдэбэ гү гэтэр, поли дээ- 
рэхи судья В Метавский (Красно- 
ярск) эчэ бүмбэгэ тоолобогүй 
Юиуб гэхэдэ, айлшадай баруун та- 
лаар добтологшо нааданай журам 
эбдэһэн байгаа бшуй. Нааданшье 
ургэлжэлһөөр, теэд хоёр талынхид 
бэе бэеынгээ «хэрэмдэ»р. түлхюийр 
тааруулжа ядана. Ицгэжэ түрүү-. 
шын хахад 0:0 гэйэн тоотойгоор 
дүүрээ. 


Пасдакай хоёрдохи хахад ма- 
най футболистнуудай добтолгооэ 
эхилээ. Полиин зүүн захаар бэе 
бэедээ дамжуулїан бүмбэгэ Алек- 
сандр Бурлаченко ехэ бэрхээр со- 
хажо, түрүүшын тоо нээбэ. Айл- 
шад үһөөгөө абаха гэһэндэл зай 
забдагүй добтолбошье, туһа боло- 
ногүй. Хоёрдохи хахадай 10-дахи 
микутада байал иимэрхүүгээр ма- 
най командын эмхидхэгдэћэн ком- 
бинаци хоёрдохи счкогоор дүүрэ- 
бэ. Тэрэниие ехэ бэрхээр наада- 


даг, добтолхо бамбаагай гарахада 
ходо урагшаа эрмэлзэдэг манай 
командын  хамгаалагша Сергей 
Лккуратов сохин оруулһан байна. 
Тэрэ бүмбэгын ороходо футболдо 
Оуратайшуйл удаан альга ташал- 
дан, «бэрхэт! бэрхэт!» гэлдэн, 
үнэн зүрхэнћөө хүхилдэн байгаа 
лэн. Уданшьегүй 19-дэхи минутада 
манай Анатолий Астафьев наада- 
най гурбадахи тоо нэгбэ. Хоёр та- 
лынхид эсэһэн хэдэ хэдэн футбо- 
листнуудаа һэлгэжэ, шэнэ хүсэ 


нэмээбэшье, саашадаа нааданай 
тоо хубилаагүй. 


Ицгэжэ манай футболистнууд 


Манай адрес, 


приёмная — 54-93, зам. 
52-62, ответ, секретаря — 50-52. 
53-86, пропаганды ө 
культуры в школ — 60-21, 
формацин — 34-05, 


хүлһэнэй эгээл ! рим тогтоолго ороно. 


е. УЛАН-УДЭ, ул. Ленина, 85. Телефоны: редактора — 54-54, 
редактора — 68-08, 


отделы: партийной жизин -– 60-91, 
агитации — 56-23, 
строительства — 61-35. советского стронтельства я быта — 69-58, 
писем п 
обшественная пиа — 56 62, 


дэлмэри хэхэ ушарнуудые (2 
статьягай хоёрдохи хуби): амар 
тын үдэр хүдэлмэридэ хабаадӯ 
ха ушарнуудые (30-хи статья 
гурбадахи хуби); салин хүл 
лэлгын болзор (45-хи статья 
хоёрдохи хуби) тодорхойлдог 


өөрынгөө поли дээрэ хэдэ Оаха 
бирагүйхэн наадаЛанайнгаа уда 
3:0 гэлэн тоотойгоор энэ уулза 
гаяа илалтаар түгэсхэбэ. Тей 
шүүбэшье, «Сэлэнгэ» команда туй 
нирка таблицын 18-дахи Нуурий 
үлэһөөр. 


Июлиин 26-да «Сэлэнгэ» өөрый 
«Торпейй| 


гөө стадион дээрэ 
(Тольятти) 
юм. 


командатай уулзай 
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